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FUNDACION 703SND: RANDSTAD.

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. Programa integrados

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Catalufia, Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Pais Vasco,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

El Programa Integrados es un programa de formacion y empleo para personas con discapacidad a través del cual desarrollamos itinerarios de
insercién social y laboral para personas pertenecientes a dicho colectivo.

En este programa de integracion desarrollamos itinerarios personalizados de integracién sociolaboral. Realizamos talleres de informacion,
asesoramiento, habilidades sociales y formacion ocupacional. Las tareas que realizamos son de recogida de curriculo, analisis de la situacion
personal y laboral, entrevista personalizada, orientacion laboral, preparacion prelaboral, blisqueda activa de empleo. También trabajamos con las
empresas para normalizar la situacion de estas personas y provocar oportunidades de empleo en las empresas, ademas de informacién del servicio
que proporciona el programa, sensibilizacion social, seguimiento de los candidatos y recolocacion.

El objetivo del Programa Integrados es el desarrollo de planes integrales de empleo que combinen acciones de diferente naturaleza, tales como
informacion, orientacién y asesoramiento, formacion, con la finalidad de conseguir la insercion laboral de las personas con discapacidad
desempleadas. Todas las acciones que se llevan a cabo estan destinadas a la mejora de la ocupabilidad e integracion de las personas sefialadas en
el Programa Nacional de Reformas de Espafia, en las que se encuentran las personas con discapacidad. El objetivo planteado inicialmente es de
atender a 4.232 personas, hacer itinerarios personalizados de empleo con 2.795 personas y que 2.645 encuentren un empleo.

Debido a la situacion de pandemia derivada por el Covid19 y como consecuencia de las medidas sanitarias sugeridas, la mayoria de las
intervenciones se realizaran a través de metodologia online y a distancia.

La fecha de ejecucion sera de 1 de enero a 31 de diciembre, en horario de lunes a jueves de 8h a 18h, y viernes de 9h a14h.

Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 33,00 56.378,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 4.232,00

Personas juridicas 1.569,00

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

. Personas atendidas (documentacion,
Personas atendidas registro) 4,232,00
Personas contratadas Contratos de trabajo 2.645,00
Fdo: El/La Segretario/a V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 703SND; RANDSTAD.

A2, Proyecto Sevilla Integra

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Proyecto Sevilla Integra persigue facilitar la insercion socio laboral de la poblacién en riesgo de exclusion social residente en el municipio de Sevilla,
posibilitando el fomento de su empleabilidad a través del desarrollo itinerarios integrados de insercion que mejoren sus competencias personales,
sociales y profesionales.

En concreto, para el proyecto Sevilla Integra, los participantes seran 500 personas desempleadas empadronadas en la ciudad de Sevilla, en
busqueda activa de empleo que, por diversas circunstancias econdmicas, sociales y personales presentan mayor vulnerabilidad social y por tanto
tienen mas riesgo de exclusion social. El objetivo seré desarrollar 350 itinerarios de insercion y los colectivos

Seran colectivos prioritarios de atencion los siguientes:

1) Personas desempleadas en general. 2) Personas desempleadas de larga duracién (aquellas que hayan permanecido inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo durante 360 dias en los dieciocho meses inmediatamente anteriores, conforme a lo previsto
en el articulo 11.4 de la Ley 2/2015 de la Junta de Andalucia). 3) Personas afectadas por algin tipo de discapacidad. 4) Personas sometidas a
maltrato fisico o psiquico. 5) Personas inmigrantes. 6) Personas en proceso de rehabilitacion o reinsercion social. 7) Personas que residan en alguna
de las seis zonas desfavorecidas de la ciudad, segtin la ERACIS (Estrategia Regional Andaluza para la cohesion e Inclusion Social). 8) Personas que
residan en alguna de las zonas de la ciudad con Planes Integrales aprobados por el Ayuntamiento de Sevilla

Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 5,00 8.760,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 500,00

Personas juridicas 60,00

Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Empleo Inserciones de mas de 90 dias 60,00
Actividades de sensibilizacion ltinerarios de empleo 350,00
Fdo: ElfLa Secretarjp/a V°B® El/La Presidente/a
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FUNDACION 703SND: RANDSTAD.

A3. Brecha digital

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de ia actividad: Andalucia,Canarias,Cataluiia,Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El Proyecto de Brecha digital, es un proyecto de economia circular en el que se pretende acercar la tecnologia a las personas mas desfavorecidas y
asi acelerar su biisqueda de empleo.

La digitalizacion es una realidad y desde la Fundacion Randstad ayudamos a nuestros usuarios a adquirir las competencias adecuadas. El proyecto
esta concebido como un proyecto colaborativo en el que todos los steakholders del ecosistema social de la fundacion pueden intervenir .

Tanto empresas con la dotacién de recursos, bien con la donacion de ordenadores, a través de voluntariado formativo corporativo, o bien financiando
formacion.

Las entidades sociales, derivando sus beneficiarios a este proyecto.

Voluntariarios de empresas, donando su tiempo y conocimiento a los beneficiarios del proyecto.

Los usuarios participantes del proyecto reciben:

1. Un ordenador portatil

2. Una tarjeta 4G

3. Window

4. Licencia MS Office 6 meses

5. 35 horas de formacion. 25 horas de formacion reglada en informatica y 10 horas de talleres de voluntariado relacionadas con competencias
digitales y busqueda de empleo.

Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 6,00 5.256,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 200,00

Personas juridicas 15,00

Objetivos e indicadores de la realizacion de ia actividad

Personas atendidas Personas asignadas al proyecto 200,00
Personas contratadas Contratos de trabajo 60,00
Fdo: El/La Secrelario/a V°Be El/La Presidente/a
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FUNDACION 703SND: RANDSTAD.

A4. Proyecto Diversidad e Inclusién

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Andalucia,Canarias,Catalufia, Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Pais Vasco,Espafia
Descripcién detallada de la actividad prevista:

Este proyecto tiene el objetivo de impulsar la accién empresarial de las empresas para desarrollar politicas de equidad, diversidad e inclusion.
Concienciar y desarrollar programas de diversidad e inclusién en el tejido empresarial, asi como avanzar en una sociedad mas inclusiva, para lo cual
apostamos por diferentes acclones y eventos que recogen nuestro compromiso y el de las empresas participantes y nos permiten transmitirios a la
sociedad:

* Desarrollo de actividades de sensibilizacion para facilitar la integracion laboral de las personas con discapacidad.
* Desarrollo de proyectos colaborativos para impulsar la inclusion de las personas con discapacidad.
* Realizacion de campafias de difusién y sensibilizacion por el dia 3 de diciembre, dia internacional de las personas con discapacidad.

Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 7,00 6.132,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 35,00

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Nivel de satisfaccién de las empresas colaboradoras Resultado de la encuesta 8,00

Fdo: El/La Sdcretario/a VB El/La Presidente/a
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FUNDACION 703SND: RANDSTAD.

A5. OPEA

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Canarias,Espafia

Descripcién detallada de la actividad prevista:

Fundacion Randstad desarrolla por primera vez en Las Palmas de Gran Canaria el proyecto "Impulsa Empleo", programa de Orientacion Profesional
para el Empleo y Asistencia al Autoempleo (OPEA) englobado en fas politicas de Formacion y Empleo que lleva a cabo el Servicio Canario de Empleo
y disefiado para mejorar las condiciones de empleabilidad y orientacion laboral de las personas en situacion de riesgo de exclusién social
desempleadas, preferentemente personas con discapacidad.

Para este programa contaremos con seis profesionales en nuestra oficina de Las Palmas y atenderemos a mas de 1000 personas. La principal
funcion que desarrollan los técnicos es disefiar itinerarios personalizados de empleo, realizando un perfil profesional y evaluando las necesidades del
usuario de este servicio.

Las acciones del programa Impulsa Empleo se concretan en:

* Acogida y entrevista diagnostico

* itinerarios individuales y personalizados de empleo

* Acciones grupales de orientacion laboral

* Informacion y asesoramiento de situacion mercado y formacion

* Apoyo a la gestion de la movilidad laboral nacional e internacional

* Insercion laboral

Asimismo, este plan cuenta con acciones especificas como el desarrollo de talleres adaptados a las nuevas farmulas de busqueda de empleo
generadas por el COVID 19. Desarrollamos talleres de elaboracion del videocurriculum, realizacién de entrevista de trabajo online, medidas de
seguridad en el trabajo, y preparacion y tips para trabajar en modalidad teletrabajo.

Este programa se ha financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Pdblico de Empleo Estatal y tendra una duracion de 10 meses.

Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado ' 6,00 10.512,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 1.000,00

Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Empleo Acogida y entrevista 250,00
ltinerarios: acompariamiento,
Empleo asesoramientoy ayuda tecnica 150,00
- S L Apoyo a la gestion de la movilidad laboral
Actividades de sensibilizacién on Europa 50,00

VOB El/La Presidente/a
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FUNDACION 703SND: RANDSTAD.

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

Gastos por ayudas y otros -180.400,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias -180.400,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.968.1056,21 -199.504,00 -139.375,00 -21.778,00
Otros gastos de la actividad -1.194.368,60 -105.764,00 -61.255,00 -110.000,00

Arrendamiento -149.504,00 -9.961,00 0,00 0,00

Formacion -547.785,00 -91.303,00 -58.255,00 0,00

Otros -2.505,62 -4.500,00 0,00 0,00

Campaiia de sensibilizacion 0,00 0,00 -3.000,00 -110.000,00

Informatica -34.265,00 0,00 0,00 0,00

Jornadas de sensibilizacion, voluntariado y accién social -460.308,98 0,00 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

-3.342.873,81

-305.268,00

-200.630,00

-131.778,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

3.342.873,81 305.268,00 200.630,00 131.778,00

Fdo: ElfLa Secrefdrio/a
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FUNDACION 703SND: RANDSTAD.

Gastos por ayudas y otros 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00
Aprovisionamientos 0,00
Gastos de personal -68.436,00
Otros gastos de la actividad 0,00
Amortizacién del inmovilizado 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00
-68.436,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00
Cancelacion deuda no comercial . 0,00
0,00

68.436,00

Fdo: ElfLa Secrgtario/a V°BP El/La Presidente/a
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FUNDACION 703SND: RANDSTAD.

Gastos por ayudas y otros -180.400,00 0,00 -180.400,00
a) Ayudas monetarias -180.400,00 0,00 -180.400,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -2.397.198,21 0,00 [ -2.397.198,21
Otros gastos de la actividad -1.471.387,60 -42.288,84 -1.513.676,44
Arrendamiento -159.465,00 0,00 -1569.465,00
Formacion -697.343,00 0,00 -697.343,00
Otros -7.005,62 0,00 -7.005,62
Campafia de sensibilizacion -113.000,00 0,00 -113.000,00
Informatica -34.265,00 0,00 -34.265,00
Gastos de auditoria 0,00 -12.625,14 -12.625,14
Gastos Bancarios 0,00 -29.663,70 -29.663,70
Jornadas de sensibilizacion, voluntariado y accion social -460.308,98 0,00 -460.308,98
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
-4.048.985,81 -42,288,84 -4.091.274,65

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

4.048.985,81 42.288,84 4.091.274,65

Fdo: El/La Secretario/a
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FUNDACION 703SND: RANDSTAD.

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 720.056,00
Aportaciones privadas 4.032.943,96
Otros tipos de ingresos 0,00

4.752.999,96

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

7z = T B

V°B® El/L.a Presidente/a
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