g, B

i

e - B
t ™
ra n d Sta d : :' = ﬁfgg Best Workplaces
5 JJ ‘b N - B
> 1”»% &7 = Work, EEEN 2019
% Rppp o1 g . r = L F
elearning. =S

Nociones basicas para crear un clima adecuado en los grupos
de formacion.

Duracion: 20 minutos
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Objetivos del curso

Vamos a aprender a crear un clima adecuado de aprendizaje en un grupo durante las tres
etapas que lo conforman: inicio, desarrollo y disolucidn. Explica que el inicio es la fase mas
importante, en la que debemos dar una buena impresion al ser naturales, mirar a los ojos y
sonreir a los participantes. También explica actividades que se deben usar en la fase de
desarrollo, Utiles para fomentar la cohesidn grupal y, para la etapa de disolucion, estrategias
para la despedida y la evaluacion final.

Estructura general del curso

Conceptos clave de escucha activa

Evaluacion final
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