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ESPANA 2019

Acerca al participante a la igualdad de género haciendo un
recorrido por las politicas y legislacion relativas a la igualdad

de género, en el ambito europeo y espafol, asi como en la
normativa laboral.

Duracion: 180 minutos
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Objetivos del curso

Definir y comprender los principales conceptos relacionados con el género y la
igualdad.

Reconocer los principales factores de discriminaciéon de la mujer en la

sociedad.

Ser capaz de analizar sus actitudes en su dia a dia que puedan promover esta
desigualdad.

Conocer las principales normativas espafolas y europeas desarrolladas en la

lucha por la igualdad.

Estructura general del curso

5.

6

. Igualdad en la Unién Europea
. Igualdad de trato en la Constitucién espafiola
. Igualdad de trato en el Estatuto de los Trabajadores

. Igualdad de trato en la legislacién espafiola

Ley para la igualdad efectiva y su relacion con el Estatuto de los Trabajadores

Elementos conceptuales y consecuencias juridicas de la ley para la igualdad

efectiva

7. Organismos publicos para el fomento de la igualdad de género
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