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Establece los conocimientos y las herramientas basicas para
iniciarse en la gestion de equipos.

Duracion: 240 minutos
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Objetivos del curso

Definir y comprender la importancia del lider en la organizacion.

Reconocer los principales factores que influyen en direccién de equipos y el papel del
lider en todo el proceso.

Ser capaz de gestionar equipos usando metodologias basadas en la motivacion para
llegar a la eficacia.

Conocer la importancia de la innovacién en las organizaciones y equipos actuales.

Estructura general del curso

Unidad 1: Bienvenida

Unidad 2: Contexto de un equipo de trabajo

Introduccion

¢COmo es mi equipo?

¢Como es la organizacién en la que actio?
¢Qué tipo de lider soy?

Unidad 3: Dirigir un equipo de trabajo

Introduccion

Organizacion y planificacion

Habilidades de comunicacién interpersonal
Supervision

Competencias para la gestidon de equipos de trabajo

Unidad 4: Gestion de equipos de trabajo

Introduccion

Crear un equipo de trabajo

Establecer y adecuar los objetivos de un equipo de trabajo a su finalidad
Motivacion de equipos de trabajo

Persuasion y negociacion
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Identificar y manejar las variables de las que depende el funcionamiento eficaz del
equipo

Evaluar el rendimiento de un equipo de trabajo

Delegacion de funciones

Unidad 5: Innovacion
Introduccion
Gestion del cambio

Creatividad e innovacién
Metodologias agiles en la gestidon de proyectos
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