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Ensefna a elaborar pruebas de evaluacion de aprendizaje que
permitan verificar, de forma objetiva, los niveles de
cualificacion obtenidos por los participantes.

Duracion: 120 minutos
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Objetivos del curso

Capacitar al usuario para elaborar pruebas de evaluacién de aprendizaje que permitan
verificar, de forma objetiva, los niveles de cualificacion obtenidos por los participantes
en una accion formativa.

Desarrollar correctamente los pasos para elaborar pruebas objetivas de conocimiento.

Disefar otros tipos de pruebas para evaluar conocimientos, como las pruebas de
ensayo, los ejercicios interpretativos o las entrevistas.

Determinar los indicadores e instrumentos adecuados para evaluar actitudes mediante
la observacion.

Construir cuestionarios para evaluar actitudes.
Elaborar listas de cotejo y escalas de calificacion.

Elaborar hojas de evaluacion de practicas.

Estructura general del curso

Unidad 1: Aplicar pruebas objetivas
Las pruebas objetivas
La elaboracion de pruebas objetivas
La redaccion y el andlisis de los items
Unidad 2: Escoger pruebas de evaluacién de conocimientos
El examen oral

El examen escrito
El ejercicio interpretativo

Unidad 3: Observar actitudes

La observacion
Técnicas de observacion
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Unidad 4: Emplear cuestionarios

El cuestionario
La elaboracion del cuestionario

Las escalas de actitudes

Unidad 5. Evaluar practicas

Las pruebas de evaluacion de practicas
Aplicacion de las pruebas de evaluacion de practicas

Unidad 6. Elaborar hojas de evaluacion

Las hojas de evaluacion
Aplicacion de las hojas de evaluacion

=~ randstad human forward



