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Este curso muestra las herramientas, metodologias y
tecnologias necesarias para desarrollar un Smart Working
basado en el compromiso, la confianza y la comunicacion
correcta.

Duracion: 120 minutos
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Objetivos del curso

Conocer el concepto de Smart Working, sus principios fundamentales, y su aplicacién en los
entornos profesionales.

Ser consciente de las principales ventas e inconvenientes que puede presentar el Smart
Working.

Identificar la metodologia de trabajo adecuada para esta nueva forma de trabajar.

Conocer las principales herramientas y tecnologias de aplicacion que permiten el mejor
desarrollo posible del Smart Working.

Conocer las principales metodologias aplicables a este sistema de trabajo.

Conocer los cambios que el Smart Working produce en las organizaciones y la forma
adecuada de la gestidon de esos cambios.

Estructura general del curso

Introduccion al Smart Working

Qué es Smart Working

Mas alla del teletrabajo

¢Para quién es el Smart Working?
Smart Working y Transformacion Digital

Los principios del Smart Working

Flexibilidad

Movilidad

Trabajo en equipo
Herramientas especificas
Libertad de horarios
Comunicacion
Metodologia
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Los pilares del Smart Working
Confianza
Compromiso
Comunicacion
Coordinacion
Ventajas del Smart Working
Inconvenientes del Smart Working

El Smart Worker Working

Quién es
Competencias

La tecnologia al servicio del trabajo

Recursos de interés

Webs
Articulos
Libros y documentos
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