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Nociones basicas de liderazgo motivacional.

Duracion: 20 minutos
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Objetivos del curso

Presenta estrategias para identificar qué motiva a nuestros colaboradores y para proporcionar
motivacién en el lugar de trabajo. Explica cdmo establecer una visidn, misién y valores que
promuevan un ambiente motivador; ensefia el uso de dos tipos de feedback (elogios y
correcciones) como herramienta motivadora y distingue entre los motivadores tradicionales y
la motivacién diferencial. Ademas, explica los seis distintivos de una experiencia motivadora y
los beneficios motivacionales, a saber: imparcialidad, delegacion y empoderamiento.

Estructura general del curso

Conceptos clave de la piramide de Maslow

Evaluacion final
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