ra I Id Sta d : Great Best Workplaces™
) To
M R\ o g work. =X
elea rI I I n g e e % Rppi o1 9%
g . ; 3 ‘

Nociones basicas para implantar la igualdad de oportunidades
en la empresa.

Duracion: 20 minutos
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Objetivos del curso

Comienza explicando los elementos basicos de un modelo empresarial basado en la
conciliacion de la vida laboral y profesional. Ademas, explica la necesidad de un compromiso
por parte de la organizacion para la conciliacion, compromiso con el capital humano,
conocimiento de sus necesidades. Por ultimo, explica que las estrategias implantadas deben
ser accesibles, deben ser conocidas por los empleados y se les debe dar seguimiento y
evaluacion.

Estructura general del curso

Conceptos clave como el cambio organizacional

Evaluacion final
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