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La revolucion de lo Humano con Aitor
Francesena, nueva campana de la Fundacion
Randstad

e La campaia destaca las cualidades propias del ser humano en un mundo cada vez mas
tecnoldgico.

e La presencia de las personas con discapacidad en el mercado laboral es muy baja y tan
sélo el 34% se encuentran activas.

Madrid, 1 de diciembre de 2022 —La Fundacién Randstad en su lucha por la igualdad de
oportunidades laborales de las personas con discapacidad, lanza este mes de diciembre su
nueva campana de sensibilizacién y concienciaciéon, con motivo del ‘Dia Internacional de la
Discapacidad’.

La Revolucion de lo Humano remarca las cualidades propias del ser humano en un mundo
cada vez mas tecnoldgico. Estas habilidades seran un pilar fundamental en los proximos afios
debido al cambio del mercado laboral por la digitalizacion. Seran necesarios equipos mas
diversos para afrontar los nuevos retos y mejorar los servicios y productos de las empresas. Las
personas con discapacidad son un ejemplo claro de adaptabilidad, resiliencia y motivacion; por
lo que seran una pieza clave y necesaria para afrontar estos cambios.

En esta ocasion conocemos la historia de Aitor Francesana (‘Gallo’), tricampedn del mundo
de surf adaptado y primer entrenador de surf de Espana, que abrid la primera escuela de este
deporte. Un claro ejemplo de superacion personal, esfuerzo y talento con el que la Fundacién
Randstad sigue poniendo de manifiesto la importancia de integrar a las personas con
discapacidad en el mundo laboral, que puedan alcanzar la igualdad de oportunidades en el
empleo, su plena inclusién en las empresas y la normalizacion en la sociedad.

La poblacion con discapacidad en edad de trabajar se encuentra cerca de los 2 millones de
personas. En 2020 hubo un crecimiento de 56.000 personas (3%), el segundo crecimiento mas
importante desde 2014. En los ultimos 7 afios las personas con discapacidad entre 16 y 64 afios
han crecido un 11% y representan un 6,3% del total de la poblacién. Sin embargo, la presencia
de las personas con discapacidad en el mercado laboral es muy baja y tan sélo el 34% se
encuentran activas (663.000 personas).

Enlace video campaia:

https://www.youtube.com/watch?v=Wo 5cDmiUmlI


https://www.randstad.es/fundacion-randstad/la-revolucion-de-lo-humano/
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/la-revolucion-de-lo-humano/
https://www.youtube.com/watch?v=Wo_5cDm1UmI
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Fundacion Randstad

La Fundacion Randstad nacié en 2004 con la mision de conseguir la igualdad de oportunidades en el empleo para las personas con
discapacidad. Su labor consiste en desarrollar su empleabilidad, mediante itinerarios de insercidon socio-laboral alineados con las
oportunidades profesionales que ofrecen las empresas para las que trabajan a las que se también se les ayuda a desarrollar planes
de integracion en su plantilla y proyectos de diversidad corporativa.

Desde su existencia, la Fundacién Randstad ha atendido a un total de 44.146 personas, ha formado a 15.618 y ha logrado 15.702
contratos orientados a impulsar la integracién laboral de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion.
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