
otras medidas de
conciliación para propiciar la
igualdad de oportunidades.

Introducción a medidas de conciliación para garantizar la
igualdad de oportunidades.

Duración: 20 minutos
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otras medidas de conciliación para
propiciar la igualdad de
oportunidades

Objetivos del curso

Nos explica en qué consisten esas medidas que las empresas regulan internamente y que
pretenden aportar una mejora de la calidad de vida a los trabajadores. Entre estas, se
encuentran las medidas de sustitución de personas que se ausentan por asuntos propios,
políticas de acercamiento al lugar de residencia, formación interna dentro del horario laboral
y elección prioritaria del periodo vacacional para las personas con carga familiar.

Estructura general del curso

Conceptos clave de conciliación

Evaluación final
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