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Las personas con un grado de
discapacidad reconocida en Andalucia
representan el 6,9% de su poblacion

e La tasa de actividad de las personas con discapacidad en la comunidad es el
29,9%, por debajo de la media, situada en 34,6%

e Mas de 2.300 andaluces han encontrado trabajo gracias a la Fundacion
Randstad

Sevilla, 9 de marzo de 2023. - La Fundacion Randstad, cuya mision es contribuir a la
igualdad de oportunidades laborales de las personas con discapacidad mediante la
sensibilizacion, capacitacion y la transicion al empleo, llegd a Sevilla hace mas de 10 afios
con el objetivo de impulsar el talento de las personas con discapacidad para aumentar sus
oportunidades laborales. Hasta la fecha, la fundacion ha atendido a mas de 4.000 personas.

Segun la Base Estatal de Datos de Personas con Discapacidad (BEDPD), que elabora el
IMSERSO, en 2021 habia en Andalucia 582.452 personas con un grado de discapacidad
reconocido superior al 33%. Esta cifra supone un 6,9% del total de la poblacion andaluza. La
distribucion por sexo es del 51,8% de hombres y del 48,2% de mujeres.

Por grupos de edad, las personas con discapacidad reconocidas se concentran principalmente
entre los 35 y 64 anos (45,7%) y entre los 65 y 79 anos (25,5%). Los menores de 34 anos
representan el 13,3%.

En Andalucia, 247.815 personas tienen un grado entre el 33% y el 44%. El grupo de
discapacidad mas numeroso es el osteoarticular (119.018 personas) seguido del mental
(100.865 personas).

Poca presencia de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo
Una caracteristica propia de las personas con discapacidad es su poca presencia en el mercado
laboral como queda patente en el elevado nimero de personas inactivas.

Con los ultimos datos de la Encuesta de empleo de las personas con discapacidad (2021) del
INE, en el caso de la Comunidad Andaluza, el niUmero de personas con discapacidad, en la
franja de edad de 16 a 64 afios, que se encontraban inactivas ese afio ascendia a 265.600
personas, lo que suponia el 70% de la poblacién andaluza con discapacidad de dicha edad.
Este hecho, hace que la tasa de actividad en Andalucia se sitie en el 29,9%, la cuarta mas
baja de todas las comunidades y casi 5 puntos por debajo de la media de Espafia (34,6%).
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Relacion con la actividad segun la discapacidad. Ao 2021.
Unidad: Miles de personas (de 16 a 64 aios).

Personas con

discapacidad entre 16 Tasas de
y 64 afios Activos Inactivos actividad (%)
Total I 1.929,40 | 668,2 | 1.261,20I 34,6
Andalucia I 378,8I 113,2I 265,6I 29,9I
Aragon I 43,8I lG,ll 27,8I 36,8I
Asturias I 55,2I 16,4I 38,8I 29,7I
Baleares I 38,7I 1el 22,7I 41,3I
Canarias I 88,9I 22,8I 66,1I 25,6I
Cantabria I 29,5I 11,4I 18I 38,6I
Castillay Leon I 94,2I 34,3I 6ol 36,4I
Castilla - La Mancha I 93I 36,3I 56,8I 39,ol
Catalufiia I 326,3I 115I 211,3I 35,2I
C. Valenciana I 198 68,2 129,8 34,4
Extremadura I 45,8 13,7 32,1 29,9
Galicia I 130,9 37,7 93,2 28,8
C. Madrid 204,8 86,3 118,4 42,1
Murcia I 78,1 32,7 45,4 41,9
Navarra I 20,1 6,5 13,6 32,3
Pais Vasco I 83,2 32,3 50,8 38,6
Rioja I 9,7 3,7 6 38,1
Ceuta y Melilla I 10,3I 55 4,8 53,4

miles de personas
Fuente: El empleo de las personas con discapacidad, 2021 (INE)

En los 10 afos de actividad que lleva la fundacién en Sevilla, ha realizado diferentes acciones
formativas con 2.638 personas y ha facilitado la integracion en el mercado laboral de 2.312
personas.

La fundacion realiza sus actividades en un ecosistema social contando con la colaboracion de
empresas, entidades sociales, administraciones publicas, centros de formacidon y medios de
comunicacion. En este sentido, es importante destacar que en 2021 se ha colaborado con 333
empresas y 4 administraciones publicas. Respecto a 2020, se ha incrementado en un 86% las
empresas colaboradoras
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“En un contexto de escasez de talento, es esencial reconocer el valor y las habilidades que las
personas con discapacidad pueden aportar a los equipos de trabajo. Por esta razon, estamos
promoviendo la concienciacidén e informacion entre las empresas interesadas en integrar a
estas personas en sus equipos, para que puedan entender cdmo hacerlo de manera efectiva
y conozcan como pueden beneficiarse de las habilidades y experiencias Unicas que las
personas con discapacidad pueden aportar a sus equipos”. asegura Ana Maria Ballesteros,
directora de Proyectos de Fundacién Randstad en Andalucia.

Las mujeres andaluzas con discapacidad mas afectadas por la situacion de paro

El paro registrado de las personas que declararon algun tipo de discapacidad a 31 diciembre
de 2021 ascendio a 31.022 personas. La situacion de paro afecta mas a las mujeres con
discapacidad (53,7%) que a los hombres (46,3%) a pesar de ser menor cantidad de personas
con discapacidad. Los mayores de 45 afios (63,3%) son casi el doble que el nimero de
parados menores de 45 afios (36,7%). El mayor numero de parados en Andalucia tiene al
menos la educacion secundaria o la educacion primaria. Los tipos de discapacidad mas
comunes entre los parados con discapacidad en Andalucia son las fisicas, estos suponen un
72% de los parados.

Entre los principales proyectos que ha llevado a cabo la fundacidon en Andalucia destaca el
Programa Sevilla Integra, desarrollado en Sevilla durante los tres Ultimos afios, un proyecto
que persigue facilitar la insercidon socio-laboral de la poblacién desempleada con mayores
dificultades de insercion y perteneciente a colectivos vulnerables.

El mayor porcentaje de las personas con discapacidad que firmaron un contrato
en 2021 eran mayores de 45 aiios

En Andalucia, el nimero de contratos a personas con discapacidad durante 2021 fue de 62.581
contratos, de los cuales el 63,9% los firmaron hombres y el 36,1% mujeres. Por grupos de
edad, la mayor proporcion de contratos se hicieron para los mayores de 45 afios (48,3%),
muy seguido de los de entre 25 y 44 afos, que suponen el 45% de los contratos registrados.

El sector servicios concentra el mayor nimero de contratos realizados en 2021 siendo este el
70% de la contratacién en la comunidad andaluza.

Contratacion y paro registrado de las personas con discapacidad.
Aio. 2021

Contratacion  Paro registrado

Total | 307.852 144.931
Andalucia 62.581 31.022
Aragon 7.093 2.522
Asturias 9.270 3.681
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Baleares 5.345 2.274
Canarias 9.575 8.930
Cantabria 6.083 2.361
Castillay Leon 17.837 7.143
Castilla - La Mancha 15.675 7.445
Catalufia 43.777 21.557
C. Valenciana 26.858 15.611
Extremadura 11.511 4.017
Galicia 18.401 8.448
C. Madrid 36.295 14.967
Murcia 13.302 5.694
Navarra 3.946 1.177
Pais Vasco 16.116 5.799
Rioja 2.516 774
Ceuta 620 728
Melilla 1.051 781

Contratacion: n® de contratos registrados a 31 de diciembre de 2021
Paro registrado: n° de personas paradas a 31 de diciembre de 2021

Fuente: Informe del mercado de trabajo de las personas con discapacidad, 2021 (SEPE)

Fundacion Randstad

La Fundacion Randstad nacid en 2004 con la misiébn de conseguir la igualdad de
oportunidades en el empleo para las personas con discapacidad. Su labor consiste en
desarrollar su empleabilidad, mediante itinerarios de insercion socio-laboral alineados con
las oportunidades profesionales que ofrecen las empresas para las que trabajan a las que se
también se les ayuda a desarrollar planes de integracion en su plantilla y proyectos de
diversidad corporativa.

Desde su existencia, la Fundacion Randstad ha atendido a un total de 48.688 personas, ha
formado a 18.176 y ha logrado 18.432 contratos orientados a impulsar la integracion laboral
de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion.
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