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Los costes laborales, las ayudas a sectores

afectados y la escasez de talento, retos para

el empleo en la Comunitat Valenciana

e La jornada “Retos del Mercado Laboral: Atraccion y fidelizacion del Talento” ha
analizado la situacion del empleo en la region y sus expectativas de cara al futuro

e La Comunitat Valenciana es la tercera autonomia en mayor peso de contrato fijo
discontinuo de todo el pais

e Daniel Lorenzo, director de public affairs de Randstad: “Es necesario evitar el
aumento de costes laborales y acelerar la llegada de ayudas para aquellos sectores
mas afectados”

e Las estrategias mas aplicadas para afrontar el déficit del talento son la flexibilidad y
el refuerzo del atractivo de la marca empleadora

Alicante, 24 de mayo de 2023.- Randstad, la empresa de recursos humanos ndmero 1
en Espana y en el mundo, ha celebrado en la Universidad de Alicante la jornada “Retos del
Mercado Laboral: Atraccidn y fidelizacion del Talento”, en el que se ha analizado la situacion
del empleo en la region y sus expectativas de cara al futuro. En el acto participaron, por
parte de Randstad, Andrés Menéndez, director general de staffing, y Daniel Lorenzo,
director de public affairs, ademas de Salvador Navarro, presidente de la Confederacion
Empresarial de la Comunidad Valenciana (CEV), y Juan Llopis, director de Relaciones y
Proyectos Institucionales de la Universidad de Alicante.

La charla organizada por Randstad destaco la buena situacion del empleo en la Comunitat
Valenciana, aunque advierte la importancia de apoyar los sectores clave para continuar con
el progreso. Segun Randstad, y con datos del pasado mes de abril, la comunidad se sitla
entre las cuatro primeras por crecimiento en afiliacién a la Seguridad Social en valor
absoluto, con 18.361 profesionales, por delante de la Comunidad de Madrid (15.230) y la
Region de Murcia (15.230), y solo superada por Baleares (58.732), Andalucia (52.499) y
Catalunya (38.626).

Por otro lado, la Comunitat Valenciana es la tercera autonomia en mayor peso de contrato
fijo discontinuo de todo el pais, debido a las necesidades de flexibilidad de sectores como
agroindustria, hosteleria, o servicios.

“El paro sigue una trayectoria descendente en los Ultimos anos. La bajada del paro en el
mes de abril mantiene la tendencia bajista reiniciada en febrero. En lo que va de afo el
paro ha descendido en 9.575 personas, que equivalen a un 2,78%; 1,35 puntos menos que
en media nacional”, asegura Daniel Lorenzo, director de public affairs de Randstad.

Durante la jornada también se sefal6 lo positivo sobre la campaia de Semana Santa en lo
que se refiere a la creacion de empleo, aunque se detecta un menor dinamismo, por lo que
se precisa seguir apoyando al tejido productivo. Es necesario “evitar el aumento de costes
laborales al margen de la productividad y acelerar la llegada de ayudas para aquellos
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sectores mas afectados por el aumento de los costes de produccién y la pérdida de
competitividad”, recomienda Daniel Lorenzo.

El desafio de la escasez de talento

Esta jornada también sirvi6 para analizar la escasez de talento, uno de los principales retos,
no solo para el mercado laboral, sino para el tejido empresarial de nuestro pais. Randstad
reveld que las estrategias mas aplicadas para afrontar el déficit del talento estan conectadas
con la flexibilidad, tanto en condiciones de trabajo como en los criterios clave de seleccion,
y con el refuerzo del atractivo de la marca empleadora.

En este sentido, Randstad destaca que las claves para fidelizar el talento son ofrecer un
buen clima laboral, ofrecer flexibilidad en horarios y lugar de trabajo, que exista posibilidad
de crecimiento, tanto en carrera laboral como en salario, y el reconocimiento y visibilidad
de los logros obtenidos.

Randstad en el mundo y en Espaina

Randstad es la compafiia de talento nimero 1 del mundo y un partner de referencia para nuestros clientes.
Estamos comprometidos a brindar oportunidades equitativas a personas de cualquier origen, ayudandoles a
seguir siendo relevantes en un mundo laboral que evoluciona rapidamente. Tenemos un profundo conocimiento
del mercado laboral y contribuimos a que nuestros clientes cuenten con el talento agil, diverso y especializado
que necesitan para tener éxito. Nuestros 46.000 empleados en todo el mundo generan un impacto positivo en
la sociedad, al ayudar a las personas a desarrollar su verdadero potencial a lo largo de su vida laboral.

En nuestro pais, Randstad, como empresa nimero uno en soluciones de Recursos Humanos, hacemos posible
que, cada dia, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros 2.200 empleados distribuidos en mas de
250 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente mas de
1,5 millones de horas de formacion. Durante 2022, Randstad Iberia facturd 1.621 millones de euros.

Para alcanzar nuestros objetivos, utilizamos la tecnologia como ventaja. Al combinar nuestra pasion por las
personas con el poder de la tecnologia, desarrollamos el verdadero potencial de personas y organizaciones. A
esto lo llamamos: human forward.

A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en soluciones de recursos humanos: seleccién de
profesionales, contratacion temporal, externalizacion de tareas, desarrollo de planes y servicios de formacion,
gestion de procesos de recolocacion y transicién de carreras y servicios de consultoria de capital humano.

A nivel mundial, trabajamos para que 662.200 personas encuentren un empleo cada dia y formamos a cerca
de 375.000 personas. Con mas de 60 anos de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Pais
Bajos, Randstad NV cotiza en la Bolsa de Amsterdam, operando en 4.905 oficinas de 39 mercados. El pasado
aio, Randstad obtuvo unos ingresos de 27.568 millones de euros en todo el mundo.

Podras acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos a través de nuestra web Randstad.es y podras
hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin, Tiktok y nuestro canal de
YouTube. También te ofrecemos toda la informacion del mercado laboral en Randstad Research.
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