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Informe Mercado de trabajo en el sector de la automocion

El sector de la automocion alcanza los
579.000 empleos y rebasa ya los niveles
prepandemia

e Randstad Research ha publicado el informe Mercado de trabajo en el sector de la
automocidn, un andlisis en profundidad del empleo en el sector

e El 91% de los asalariados del sector lo hacen bajo la modalidad de contratacion
indefinida

e Casi 3 de cada 100 trabajadores pertenecen al sector de la automocion,
principalmente a la rama de venta y reparacion de vehiculos

e El reemplazo generacional y la profesionalizacion son los dos principales retos del
sector en los préximos afios

e \Valentin Bote, director de Randstad Research: “Los datos nos confirman el caracter
coyuntural de la crisis del Covid-19 y un crecimiento estable del sector”

Madrid, 1 de junio de 2023.- Randstad, la empresa de recursos humanos nimero 1 en
Espafia y en el mundo, a través de su centros estudios Randstad Research, ha publicado el
informe Mercado de trabajo en el sector de la automocion, un analisis en profundidad del
empleo en el sector de la automocion. El estudio desvela que la ocupacion en el sector de
automocion, que integra fabricacién de vehiculos, asi como venta y reparacion, rebaso en
el primer trimestre de 2023 los niveles prepandemia, alcanzado cerca de 579.000 empleos.

En este sentido, segun los ultimos datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), entre enero y marzo de 2023 casi 3 de cada 100 trabajadores pertenecian al sector
de la automocion, principalmente a la rama de venta y reparacién de vehiculos, que
representa el 62% del empleo del sector y el 1,8% a escala nacional; mientras que la
fabricacion de vehiculos cuenta con un 28% del empleo en el sector y un 1,1% nacional.

Ocupados por tipo de contrato
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Segun el INE, el sector de la automocién muestra un claro predominio del empleo
asalariado, mas pronunciado en el segmento de fabricacién, donde el 99% de los trabajos
corresponden a este grupo. Por su parte, en venta y reparacion, alrededor de una cuarta
parte de los ocupados son trabajadores por cuenta propia, una proporcién que supera a la
media de sectores. En todo caso, es resefable la alta estabilidad que registra el sector, con
mas de 9 de cada 10 asalariados trabajando con un contrato indefinido en el primer
trimestre de 2023.

“Los datos de empleo del sector de la automocidn son claramente optimistas: nos confirman
el caracter coyuntural de la crisis provocada por el Covid-19 y un crecimiento estable del
sector y del trabajo asociado a él. Asimismo, marcan dos importantes desafios a los que
nos enfrentamos en los préximos afios, el reemplazo generacional y la profesionalizacion”,
sefala Valentin Bote, director de Randstad Research.

Por regiones, Catalufia destaca por encima del resto de comunidades en la distribucion
geografica del empleo en automocién, ya que sostiene mas del 21% de la actividad
nacional. Ademas, entre Cataluia, Andalucia, Comunidad Valenciana y Madrid se concentra
mas de la mitad del empleo en el sector.

Mapa de ocupados en fabricacion (izq) y venta y reparacion (dcha)
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En el segmento de Fabricacion de vehiculos, Cataluia vuelve a estar a la cabeza, aportando
cerca del 30% del total de ocupados del pais. Tras esta, Pais Vasco (11,6%), Castilla-Ledn
(9,9%) y Galicia (9,4%), son las comunidades que mas empleo proporcionan.

Retos del sector: reemplazo generacional y profesionalizacion

El informe Mercado de trabajo en el sector de la automocién revela también dos de los
principales retos a los que se enfrenta el sector en los préximos afos: el reemplazo
generacional y la profesionalizacion. Y es que el empleo de los menores de 34 afios
representa en el sector tan solo un 26%, muy por debajo del 47% de los mayores de 45
anos.

Ademas, desde el tercer trimestre de 2022, el grupo de edad comprendido entre 45 y 54
afos supera al grupo de entre 35 y 44 afos, lo que pone de relieve el proceso de
envejecimiento del sector. El reto generacional es un hecho que el sector tiene que afrontar,
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aunque se estiman que las perspectivas de futuro son positivas dado que el crecimiento del
empleo entre los mas jovenes presenta tasas elevadas.

Ocupados por edad

Ocupados por edad en 28. Fabricacion de vehiculos Ocupados por edad en 45. Venta y reparacion de vehiculos
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El otro gran desafio es abordar la formacion y la profesionalizacién del empleo, dado que
un 40% de los ocupados del sector no han completado estudios profesionales. Por
segmentos, el de fabricacion cuenta con mas presencia de trabajadores con titulacion
universitaria (20%), mientras que en el de venta y reparacion supone un escaso 11% del
empleo.

Ocupados por nivel de estudios

Ocupades por nivel de estudios en 29, Fabricacion de vehiculos Ocupados por nivel de estudios en 45. Venta y reparacion de wehiculos
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Finalmente, otro dato relevante es el relacionado con la ocupacién de puestos de trabajo
segun el sexo. En este sentido, los datos ponen de manifiesto que el sector de la automocion
es eminentemente masculino, ya que mas de las tres cuartas partes de los ocupados son
hombres.
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Ocupados por sexo
Ocupados por sexo en 29. Fabricacion de vehiculos Qcupados por sexo en 45. Venta y reparacion de vehiculos
Fuente: INE Fuente: INE
Mujer Mujer
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293.472
82%

Hombre
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Fuente: Randstad Research

No obstante, el empleo femenino esta experimentando un importante crecimiento y ya
refleja en el primer trimestre de 2023 un importante crecimiento interanual tanto en
fabricacion como en venta y reparacion, del 17,4% y 24,9% respectivamente.

Randstad en el mundo y en Espaiia

Randstad es la compafiia de talento nimero 1 del mundo y un partner de referencia para nuestros clientes.
Estamos comprometidos a brindar oportunidades equitativas a personas de cualquier origen, ayudandoles a
seguir siendo relevantes en un mundo laboral que evoluciona rapidamente. Tenemos un profundo conocimiento
del mercado laboral y contribuimos a que nuestros clientes cuenten con el talento agil, diverso y especializado
que necesitan para tener éxito. Nuestros 46.000 empleados en todo el mundo generan un impacto positivo en
la sociedad, al ayudar a las personas a desarrollar su verdadero potencial a lo largo de su vida laboral.

En nuestro pais, Randstad, como empresa nimero uno en soluciones de Recursos Humanos, hacemos posible
que, cada dia, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros 2.200 empleados distribuidos en mas de
250 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente mas de
1,5 millones de horas de formacion. Durante 2022, Randstad Iberia facturd 1.621 millones de euros.

Para alcanzar nuestros objetivos, utilizamos la tecnologia como ventaja. Al combinar nuestra pasion por las
personas con el poder de la tecnologia, desarrollamos el verdadero potencial de personas y organizaciones. A
esto lo llamamos: human forward.

A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en soluciones de recursos humanos: seleccién de
profesionales, contratacion temporal, externalizacion de tareas, desarrollo de planes y servicios de formacion,
gestion de procesos de recolocacion y transicion de carreras y servicios de consultoria de capital humano.

A nivel mundial, trabajamos para que 662.200 personas encuentren un empleo cada dia y formamos a cerca
de 375.000 personas. Con mas de 60 anos de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Pais
Bajos, Randstad NV cotiza en la Bolsa de Amsterdam, operando en 4.905 oficinas de 39 mercados. El pasado
afo, Randstad obtuvo unos ingresos de 27.568 millones de euros en todo el mundo.

Podras acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos a través de nuestra web Randstad.es y podras
hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin, Tiktok y nuestro canal de
YouTube. También te ofrecemos toda la informacién del mercado laboral en Randstad Research.



https://www.randstad.es/
https://www.randstadresearch.es/

Ao

randstad

ignacio marin y olga llano

leticia serrano

| roman
[ & departamento de

comunicacion randstad
g 696 097 941/ 629 560 731

Q 91490 6219 / 686 991238

i.marin@romanrm.com
leticia.serrano@randstad.es o.llano@romanrm.com




