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La campana de verano generara mas de
medio millon de contratos, un 2,3% mas que
hace un ano

e Este volumen es un 4% inferior al verano previo de la reforma laboral, ya que ha
introducido nuevas férmulas y una dinamica de contratacidn indefinida

e Este verano, dos de cada tres contratos se firmaran en hoteles y logistica

e Los mayores incrementos de la contratacion se produciran en Extremadura (26,3%),
la Regidn de Murcia (20,2%) y Castilla-La Mancha (16%)

e Andrés Menéndez, director general de Staffing de Randstad: “Es una gran noticia
que, a pesar de la incertidumbre econdmica y las modificaciones introducidas por la
reforma laboral, la campafia de verano continte arrojando previsiones tan positivas”

Madrid, 8 de junio de 2023.- Randstad, la empresa de recursos humanos nimero 1 en
Espafia y en el mundo, ha publicado sus previsiones de contratacion de cara a la proxima
campaia de verano. Para llevar a cabo este andlisis, ha tenido en cuenta los datos de los
sectores de comercio, transporte, turismo, hosteleria y entretenimiento, que son los que
tradicionalmente impulsan la incorporacion de profesionales durante este periodo.

Randstad prevé que la campaifa veraniega generara alrededor de 507.090 contratos en
Espafia, un 2,3% mas que hace un afio, cuando se rubricaron 495.694. Este volumen de
contratacioén es inferior al registrado el verano anterior de la entrada en vigor de la reforma
laboral, el del afio 2021, concretamente un 4% menos, ya que el niumero total de contratos
se ha visto reducido por las nuevas formulas y por la dindmica de contratacién indefinida
que ha introducido la nueva normativa.

Evolucion de la contratacion en la campaiia de verano
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Cuando se analiza la serie histdrica se detecta que, desde 2013, el volumen de contratos
en verano no ha dejado de crecer, hasta obtener en 2019 la mayor cifra del periodo
estudiado, 621.736 firmas. Pero la irrupcion de la pandemia provocé que este indicador del
mercado laboral se desplomase, registrando 369.966 firmas. Al afo siguiente, el volumen
se recuperd con un notable crecimiento del 42,8%, para desde entonces moderarse por
efecto de la reforma laboral.

incertidumbre economica y las modificaciones introducidas por la
reforma laboral, la campafia de verano continue arrojando
previsiones tan positivas.

l ‘ Es una gran noticia para nuestro mercado laboral que, a pesar de la

Andrés Menéndez, director general de Staffing de Randstad

En lo que se refiere a sectores, el 37,4%, de los contratos corresponderan a las actividades
relacionadas con hoteles y alojamientos, seguidas por la logistica, con un 28,9%. Esto
significa que dos de cada tres contratos que se firmen este verano sera en uno de estos
dos sectores. Les siguen el comercio (15,6%), los restaurantes (14,9%) y ocio y
entretenimiento (3,3%).

Con respecto al afio pasado, el sector que mas crecera sera el de los hoteles (66,6%),
seguido por el ocio y el entretenimiento (42,7%) vy la restauracion (37,3%). Ya registrando
caidas se situa el comercio (-30,7%) y la logistica (-27,3%).

Contratacion en verano por sector
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Extremadura, la Region de Murcia y Castilla-La Mancha lideran los incrementos
Las previsiones realizadas por Randstad también han tenido en cuenta cémo se comportara
la contratacion este verano segin cada autonomia. Extremadura (26,3%), la Region de
Murcia (20,2%) y Castilla-La Mancha (16%) registraran los mayores incrementos en
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comparacidon con la campana de afio pasado, seguidas por Asturias (15,5%), Galicia
(13,2%), Andalucia (12,5%) y Cantabria (11,6%).

Registrando aumentos de un digito, pero aun por encima de la media nacional (2,3%), se
encuentran Castilla y Ledn (7,7%), La Rioja (5,2%) y Euskadi (4,5%). Otros incrementos,
inferiores a la media del conjunto del pais, tendran lugar en la Comunitat Valenciana (1,4%)
y Aragoén (0,8%).

Por otro lado, los archipiélagos experimentaran las mayores caidas en cuanto a contratacion
este verano, en concreto, un 19,1% menos en Baleares, y un 16,6% en Canarias.

Segun explica Valentin Bote, director de Randstad Research, esto sucede porque “ya que
el turismo es muy activo en esas comunidades, en vez de firmar contratos nuevos durante
la campafa, se hacen llamamientos a los trabajadores con contrato fijo discontinuo, por lo
que esa caida no supone pérdida del dinamismo del sector”.

También registrando caidas, aunque mas moderadas, se encuentra la Comunidad de Madrid
(-5,7%) y Navarra (-1,6%).

Contratacion en verano por comunidad y variacion con el afio pasado

Variacion

2022 2023 22/23
Andalucia 91.487 102.910 12,5%
Aragon 13.923 14.040 0,8%
Asturias 9.426 10.890 15,5%
Baleares 22.516 18.220 -19,1%
Canarias 27.896 23.260 -16,6%
Cantabria 7.824 8.730 11,6%
Castilla-La Mancha 20.110 23.320 16,0%
Castillay Ledn 22.424 24.140 7,7%
Catalunya 80.492 74.260 -7,7%
Com. Valenciana 56.936 57.750 1,4%
Extremadura 9.385 11.850 26,3%
Galicia 29.627 33.540 13,2%
Com. de Madrid 58.412 55.060 -5,7%
Region De Murcia 14.365 17.260 20,2%
Navarra 6.883 6.770 -1,6%
Euskadi 20.973 21.920 4,5%
La Rioja 3.015 3.170 5,2%
TOTAL 495.694 507.090 2,3%

Fuente: Randstad

A nivel provincial, Cadiz (37,9%), Granada (31,5%), Segovia (30,3%) y Guadalajara
(29,1%) registraran los mayores crecimientos de la contratacion en verano con respecto al
afo pasado. Por su parte, las mayores caidas tendran lugar en Tenerife (-17,9%), Las
Palmas (-15,5%), Barcelona (-10,6%) y Sevilla (-6%).
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En términos absolutos, el informe de Randstad destaca que Andalucia (102.910), Catalunya
(74.260), la Comunitat Valenciana (57.750) y la Comunidad de Madrid (55.060) son las
regiones donde se incorporaran mas profesionales, ya que acumulan el 57% del total de
contrataciones que tendran lugar este verano.

Peso de la contratacion en verano segiin comunidad auténoma
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Disponibilidad, experiencia y rapida adaptacion al puesto

Como es habitual, en esta campafia estival, las empresas necesitaran profesionales con
poco margen de tiempo, ya que el mercado y sus demandas evolucionan de manera agil.
Por lo tanto, se buscan perfiles con una alta disponibilidad y adaptacién rapida al puesto,
preferiblemente con experiencia previa en el sector en el que desarrollan su actividad.

Ademas, es recomendable que los profesionales, independientemente de su situacion, no
pierdan de vista las competencias y habilidades mas demandadas en el mercado laboral y
continten formandose para mejorar su empleabilidad.

Por otro lado, el mercado laboral de nuestro pais tiene como uno de sus principales
problemas el de la escasez de talento, que provoca que las empresas tengan problemas
para encontrar a los profesionales que se ajusten a sus necesidades.
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Para evitarlo, es recomendable que los empleadores sean conscientes de qué es lo que
demandan los profesionales a la hora de buscar una empresa donde trabajar. Es el caso
del informe Randstad Employer Brand Research, que indica que la conciliacion se sitiia en
el segundo puesto entre las demandas de los trabajadores, por detras Unicamente del
salario. De este modo los trabajadores espaioles valoran cada vez aspectos relacionados
con la calidad de vida, como el ambiente de trabajo, la seguridad laboral y el desarrollo
profesional.

Randstad en el mundo y en Espaia

Randstad es la compaiiia de talento nimero 1 del mundo y un partner de referencia para nuestros clientes.
Estamos comprometidos a brindar oportunidades equitativas a personas de cualquier origen, ayudandoles a
seguir siendo relevantes en un mundo laboral que evoluciona rapidamente. Tenemos un profundo conocimiento
del mercado laboral y contribuimos a que nuestros clientes cuenten con el talento agil, diverso y especializado
que necesitan para tener éxito. Nuestros 46.000 empleados en todo el mundo generan un impacto positivo en
la sociedad, al ayudar a las personas a desarrollar su verdadero potencial a lo largo de su vida laboral.

En nuestro pais, Randstad, como empresa nimero uno en soluciones de Recursos Humanos, hacemos posible
que, cada dia, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros 2.200 empleados distribuidos en mas de
250 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente mas de
1,5 millones de horas de formacion. Durante 2022, Randstad Iberia facturd 1.621 millones de euros.

Para alcanzar nuestros objetivos, utilizamos la tecnologia como ventaja. Al combinar nuestra pasion por las
personas con el poder de la tecnologia, desarrollamos el verdadero potencial de personas y organizaciones. A
esto lo llamamos: human forward.

A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en soluciones de recursos humanos: seleccion de
profesionales, contratacion temporal, externalizacion de tareas, desarrollo de planes y servicios de formacion,
gestion de procesos de recolocacion y transicion de carreras y servicios de consultoria de capital humano.

A nivel mundial, trabajamos para que 662.200 personas encuentren un empleo cada dia y formamos a cerca
de 375.000 personas. Con mas de 60 anos de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Pais
Bajos, Randstad NV cotiza en la Bolsa de Amsterdam, operando en 4.905 oficinas de 39 mercados. El pasado
aio, Randstad obtuvo unos ingresos de 27.568 millones de euros en todo el mundo.

Podras acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos a través de nuestra web Randstad.es y podras
hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin, Tiktok y nuestro canal de
YouTube. También puedes acceder a nuestros sites Randstad Research y Randstad Valores.
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Contratacion en verano por provincias y variacion con el afo pasado

2022 2023 Variacion 22/23
Almeria 8.875 9.320 5,0%
Cadiz 15.068 20.780 37,9%
Cdrdoba 5.426 6.590 21,5%
Jaén 8.822 9.880 12,0%
Granada 6.759 8.890 31,5%
Huelva 5.424 6.450 18,9%
Sevilla 22.883 21.500 -6,0%
Malaga 18.231 19.490 6,9%
Andalucia 91.487 102.910 12,5%
Huesca 2.862 2.990 4,5%
Teruel 1.355 1.400 3,3%
Zaragoza 9.706 9.650 -0,6%
Aragdn 13.923 14.040 0,8%
Asturias 9.426 10.890 15,5%
Baleares 22.516 18.220 -19,1%
Las Palmas 14.780 12.490 -15,5%
Tenerife 13.116 10.770 -17,9%
Canarias 27.896 23.260 -16,6%
Cantabria 7.824 8.730 11,6%
Albacete 3.810 4.410 15,8%
Ciudad Real 3.683 4.390 19,2%
Cuenca 1.769 1.970 11,3%
Guadalajara 4.097 5.290 29,1%
Toledo 6.752 7.260 7,5%
Castilla-La Mancha 20.110 23.320 16,0%
Avila 1.431 1.700 18,8%
Burgos 3.142 3.070 -2,3%
Ledn 3.845 4.040 51%
Palencia 1.194 1.440 20,6%
Salamanca 3.681 3.660 -0,6%
Segovia 1.688 2.200 30,3%
Soria 1.082 1.070 -1,1%
Valladolid 4.731 5.400 14,1%
Zamora 1.629 1.570 -3,6%
Castilla y Le6én 22.424 24.140 7,7%
Barcelona 56.116 50.170 -10,6%
Girona 10.316 9.890 -4,1%
Lleida 4.320 4.780 10,7%
Tarragona 9.740 9.420 -3,3%
Catalunya 80.492 74.260 -7,7%
Alicante 19.938 20.210 1,4%
Castelldn 7.497 7.420 -1,0%
Valencia 29.501 30.120 2,1%
Com. Valenciana 56.936 57.750 1,4%
Badajoz 6.325 8.150 28,9%
Caceres 3.060 3.700 20,9%
Extremadura 9.385 11.850 26,3%
A Coruna 11.881 13.100 10,3%
Lugo 3.394 3.730 9,9%
Ourense 2.049 2.320 13,2%
Pontevedra 12.303 14.390 17,0%
Galicia 29.627 33.540 13,2%
Com. de Madrid 58.412 55.060 -5,7%
_Regién De Murcia 14.365 17.260 20,2%
Navarra 6.883 6.770 -1,6%
Alava 4.384 4.380 -0,1%
Vizcaya 9.421 10.560 12,1%
Guiptzcoa 7.167 6.980 -2,6%
Euskadi 20.973 21.920 4,5%
La Rioja 3.015 3.170 5,2%
TOTAL 495.694 507.090 2,3%

Fuente: Randstad




