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nota de prensa

Verallia y Fundacion Randstad lanzan proyecto de inclusion laboral para
personas con discapacidad en cinco localizaciones de Espaina

e Sera un proyecto en el que profesionales de Verallia formaran durante 8 semanas a personas con
discapacidad.

e El objetivo es impulsar la empleabilidad de los participantes y sensibilizar a los profesionales de
Verallia

Verallia y la Fundacién Randstad lanzan un nuevo programa de formacion dirigido a personas con
discapacidad. Se trata de un proyecto por el que personas con discapacidad se incorporaran durante ocho
semanas a la compafiia para formarse en cinco localizaciones de Espafia: Sevilla, Montblanc, Burgos y
Zaragoza en una primera fase y posteriormente Azuqueca de Henares (Guadalajara).

Una vez formados podran optar a las vacantes que pudiera tener la compaiiia.

A través de esta alianza, los candidatos recibiran tanto formacién técnica como en habilidades y
competencias: gestion del estrés, toma de decisiones y trabajo en equipo, que les permitiran afrontar con
mayor garantia los retos de su dia a dia.

Este proyecto se enmarca en las politicas de Diversidad e Inclusion de Verallia, materializando el compromiso
por la integracién de personas con discapacidad y la igualdad de oportunidades. El acuerdo fue firmado por
Juan Iriarte, director de Recursos Humanos de Verallia Iberia y Maria Viver, directora de la Fundacion
Randstad.

En palabras de Juan Iriarte: “Eliminar barreras y apostar por el talento sin etiquetas es un compromiso que
Verallia pretende materializar. Los conceptos de diversidad e inclusion deben acompafiarse de una cultura
empresarial sélida, apoyada desde la direccion general y dotada de recursos que nos permitan seguir
avanzando”.

A su vez, Maria Viver, directora de Fundacion Randstad, ha querido recalcar “la importancia de la
corresponsabilizacion de los diferentes agentes en el desarrollo de programas de inclusion y diversidad en
empresas, se espera que este proyecto sirva de ejemplo para otras empresas del sector y contribuya a la
inclusion laboral de personas con discapacidad en Espafia”.

La Fundacion Randstad como entidad experta en discapacidad, sera la encargada del reclutamiento y
seleccion de los participantes, que recibiran una ayuda econémica y que deberan contar con un certificado de
discapacidad igual o superior al 33%. Asimismo, se valorara que sean personas dinamicas, acostumbradas a
trabajar en equipo, con motivacion por el aprendizaje continuo y actitud positiva.

El proyecto arrancara el préximo 15 de mayo en las localizaciones mencionadas, con la presencia de una
persona con discapacidad en cada una de las fabricas.
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Fundacion Randstad La Fundacién Randstad nacié en 2004 con la misién de conseguir la igualdad de oportunidades en el empleo

para las personas con discapacidad. Su labor consiste en desarrollar su empleabilidad, mediante itinerarios de insercion socio-laboral alineados
con las oportunidades profesionales que ofrecen las empresas para las que trabajan a las que se también se les ayuda a desarrollar planes
de integracidn en su plantilla y proyectos de diversidad corporativa. Desde su existencia, la Fundacién Randstad ha atendido a un total de
44.146 personas, ha formado a 15.618 y ha logrado 15.702 contratos orientados a impulsar la integracién laboral de las personas con
discapacidad y en riesgo de exclusion.
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Acerca de Verallia

En Verallia, nuestro propdsito es reimaginar el vidrio para un futuro sostenible. Queremos redefinir la forma de producir, reutilizar y reciclar el
vidrio, para convertirlo en el material de envasado mas sostenible del mundo. Trabajamos en causa comuln con nuestros clientes, proveedores y
otros socios de toda la cadena de valor para desarrollar nuevas soluciones saludables y sostenibles para todos.

Con mas de 10.000 trabajadores, 34 fabricas de vidrio y 9 centros de reciclado en 12 paises, somos el primer productor europeo y el tercero a
nivel mundial de envases de vidrio para alimentos y bebidas, proporcionando soluciones innovadoras, personalizadas y respetuosas con el medio
ambiente a mas de 10.000 empresas de todo el mundo.

Verallia produjo mas de 17 billones de botellas y tarros y alcanzé unos ingresos de 3.4 billones de euros en 2022. Verallia cotiza en el compartimento
A de la bolsa Euronext de Paris (Ticker: VRLA - ISIN: FR0013447729) y pertenece a los indices SBF 120, CAC Mid 60, CAC Mid & Small y CAC All-
Tradable.
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