s ¢ -
randstad C

La afiliacion a la Seguridad Social se
acercara a los 21 millones a finales de ano

e Randstad Research prevé para el resto de 2023 un escenario de moderacion,
aunque las cifras superaran a la situacion previa a la crisis sanitaria

e La tasa de paro se reducira ligeramente en 2023, cerrando el afio en el 12,7%

e El volumen de parados se incrementara ligeramente en este afio, un 0,8%,
situandose de nuevo por encima de los tres millones

e Valentin Bote, director de Randstad Research: “Nos encontramos en un escenario
de moderacidn y de adecuacion a las circunstancias normativas y econdmicas”

Madrid, 6 de julio de 2023.- Randstad Research, el centro de estudios y analisis del
grupo Randstad, ha presentado una nueva edicion de su estudio Informe trimestral de
predicciones del mercado laboral, que recoge e interpreta los principales datos relacionados
con el mercado laboral con el objetivo de arrojar informacion fiable y contrastada.

Randstad Research prevé que continte durante 2023 un escenario de moderacion en el
mercado laboral. Sin embargo, las cifras estimadas se mantendran en niveles que superaran
a los registrados antes de la pandemia. De este modo, el volumen de parados se
incrementara ligeramente en este ano, un 0,8%, hasta los 3.050.000, tras un 2022 en el
que se redujo un 11,8%, registrandose 3.025.000 personas en esta situacion. Por su parte,
la tasa de paro se reducira ligeramente en 2023, cerrando el afio en el 12,7%.

Principales predicciones de cara a la segunda mitad de 2023

2022 Prediccién 2023 Diferencia
(promedio anual) (promedio anual) (ptos. porcentuales)
Ocupados CNTR 3,8 2,0 -1,8
Ocupados EPA 3.1 2,4 -0,7
Afiliacion SS i 3,0 -0,9
Afiliados Autonomos 0,8 0,2 -0,6
Tasa de Paro 12,9 27 -0,2
Diciembre 2022 Diciembre 2023 Diferencia
Paro registrado -8,6 -74 1,2

Fuente: Randstad Research

Por su parte, el crecimiento del volumen de trabajadores ocupados se moderara, tras un
2022 caracterizado por un incremento interanual de 3,8%. De cara a la segunda mitad de
2023, este indicador del mercado laboral experimentara un aumento del 2%, ubicandose
en una media de 19,4 millones de ocupados.
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Evolucion y prediccion de la tasa de paro
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“Tras un 2022 de cifras muy positivas en cuanto a mercado laboral, en la actualidad nos
encontramos en un escenario de moderacion y de adecuacion a las circunstancias
normativas y econdmicas”, destaca Valentin Bote, director de Randstad Research.

Cerca de 21 millones de afiliados a la Seguridad Social en 2023

El estudio de Randstad Research también ha tenido en cuenta el volumen de afiliados a la
Seguridad Social. Durante 2022, la cifra total de afiliados en su promedio anual para el
conjunto del afio en 20,1 millones de personas, con una variacion interanual del 3,9%. La
prevision para el 2023 sugiere un crecimiento inferior, del 3% interanual de media del curso,
que aproximara la cifra a los 21 millones de afiliados.

Evolucion y prediccion del volumen de afiliados a la Seguridad Social
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Fuente: Randstad Research

En cuanto a los afiliados autdbnomos, la tasa de variacion interanual se situd en el 0,8% de
media en 2022, y se pronostica mas estable para los proximos meses. Para 2023 aumentara
ligeramente la cifra de autdnomos, con un crecimiento interanual del 0,2%, que mantendra
la afiliacién en 3,3 millones de promedio anual.
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La evolucion de la contratacion indefinida

Este estudio también ha analizado la evolucién de la estructura de contratacion, tras un afio
de la entrada en vigor de la reforma laboral. Las novedades proceden, principalmente, al
eliminar el contrato por obra y servicio e introducir restricciones adicionales en la
contratacion temporal. Como consecuencia de dicha norma, la actividad econdmica en
Espafia, en su dimension laboral, ha debido adaptarse al nuevo marco y la comparacion
con etapas anteriores debe tener en cuenta este cambio estructural.

Uno de los resultados mas impactantes ha sido el crecimiento de la contratacion indefinida
en sus diferentes modalidades, ya que al eliminarse el contrato por obra y servicio —que
daba empleo a aproximadamente 1,4 millones de personas de promedio en Espafia— y
restringirse otras modalidades de contrato temporal, muchas empresas han recurrido a la
contratacion indefinida, incluso para cubrir necesidades temporales.

Como consecuencia, el numero de contratos indefinidos se ha multiplicado por un factor
de, aproximadamente, 3,5 respecto a los afios previos a la reforma, mientras que la
contratacion temporal ha experimentado una disminucion paralela.

La reforma laboral ha transformado también la distribucién de los contratos indefinidos
firmados, ya que ha aumentado de manera muy sustancial la proporcion de contratos a
tiempo parcial y, sobre todo, de contratos fijos discontinuos. En este Ultimo caso, se trataba
de una figura contractual con un peso reducido antes de la reforma y en el conjunto de
2022 su proporcion se elevo hasta un 33% de toda la contratacién indefinida, ya que se
firmaron 2,32 millones de fijos discontinuos desde enero de 2022. En los primeros cinco
meses de 2023 se han firmado 898.000 contratos fijos discontinuos, lo que equivale al
32,1% de los 2,79 millones de contratos indefinidos firmados en dicho periodo.

La reforma de la contratacion ha tenido, asimismo, efectos muy significativos en cuanto a
la duracioén de los contratos. Al restringirse tanto la contratacion temporal, en muchos casos
se ha recurrido al contrato indefinido para cubrir necesidades temporales, lo que ha tenido
como consecuencia el aumento en la mortalidad de la contratacion indefinida. En 2019 se
estimaba que 4 de cada 10 contratos indefinidos no superaban el afio de vida, mientras
que tras la reforma estimamos que esta proporcion se puede elevar por encima del 70%.

Desde la entrada en vigor de la reforma y hasta mayo de 2023 ya se ha producido un hecho
muy significativo: 504.000 personas firmaron mas de un contrato indefinido en el mismo
mes natural, aproximadamente un 7% del total de personas que han firmado algun contrato
indefinido, lo que refleja la proliferacion de contratos indefinidos con una duracién que se
mide en solo unos dias.

Aun asi, todavia parece pronto para hacer una valoracién plena del impacto de la reforma
de la contratacidon y en los préximos meses se seguiran analizando diversas cuestiones
relacionadas con la misma.
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Ayudando a interpretar el mundo del empleo

El estudio Informe trimestral de predicciones del mercado laboral es uno de los Ultimos
estudios publicados por Randstad Research quien, desde hace 8 afios, tiene como objetivo
interpretar el mercado laboral y por ende la actualidad.

La web de Randstad Research ofrece de un vistazo los indicadores del mercado laboral,
tales como afiliados a la Seguridad Social, paro registrado, tasa de actividad y desempleo,
numero de trabajadores activos y ocupados, etc. Magnitudes actualizadas y ordenadas que
a veces es complicado encontrar reunidas en un solo lugar.

Ademas, el portal ofrece interpretacion y valoracion sobre la actualidad del mercado laboral,
de mano de dashboards dinamicos, webinars sobre la evolucion del mercado y andlisis
mensuales con la informacion coyuntural mas relevante. Toda una labor de interpretacion
objetiva destinada a hacer inteligible una realidad compleja.

Randstad en el mundo y en Espaia

Randstad es la compaiia de talento nimero 1 del mundo y un partner de referencia para nuestros clientes.
Estamos comprometidos a brindar oportunidades equitativas a personas de cualquier origen, ayudandoles a
seguir siendo relevantes en un mundo laboral que evoluciona rapidamente. Tenemos un profundo conocimiento
del mercado laboral y contribuimos a que nuestros clientes cuenten con el talento agil, diverso y especializado
que necesitan para tener éxito. Nuestros 46.000 empleados en todo el mundo generan un impacto positivo en
la sociedad, al ayudar a las personas a desarrollar su verdadero potencial a lo largo de su vida laboral.

En nuestro pais, Randstad, como empresa nimero uno en soluciones de Recursos Humanos, hacemos posible
que, cada dia, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros 2.200 empleados distribuidos en mas de
250 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente mas de
1,5 millones de horas de formacion. Durante 2022, Randstad Iberia facturd 1.621 millones de euros.

Para alcanzar nuestros objetivos, utilizamos la tecnologia como ventaja. Al combinar nuestra pasion por las
personas con el poder de la tecnologia, desarrollamos el verdadero potencial de personas y organizaciones. A
esto lo llamamos: human forward.

A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en soluciones de recursos humanos: seleccion de
profesionales, contratacion temporal, externalizacion de tareas, desarrollo de planes y servicios de formacion,
gestion de procesos de recolocacion y transicion de carreras y servicios de consultoria de capital humano.

A nivel mundial, trabajamos para que 662.200 personas encuentren un empleo cada dia y formamos a cerca
de 375.000 personas. Con mas de 60 afos de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Pais
Bajos, Randstad NV cotiza en la Bolsa de Amsterdam, operando en 4.905 oficinas de 39 mercados. El pasado
afo, Randstad obtuvo unos ingresos de 27.568 millones de euros en todo el mundo.

Podras acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos a través de nuestra web Randstad.es y podras
hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin, Tiktok y nuestro canal de
YouTube.

leticia serrano ignacio marin y olga llano
' departamento de roman
A4 comunicacion randstad
Q 91490 6219 / 686 991238 Q 696 097 941/ 629 560 731
leticia.serrano@randstad.es i.marin@romanrm.com

o.llano@romanrm.com


https://www.randstadresearch.es/predicciones-julio-2023/
https://www.randstadresearch.es/
https://www.randstad.es/

