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#GenerandOportunidades

Fundacion Randstad y la Agencia para el
Empleo firman acuerdo para mejorar la
empleabilidad de las personas con
discapacidad

e El objetivo es establecer el marco previo y general para las actuaciones conjuntas
que impulsen el empleo de las personas con discapacidad en Madrid

e El acuerdo ha sido firmado por el gerente de la Agencia para el Empleo, José
Aniorte Rueda, v la directora general Fundacién Randstad, Maria Viver

Madrid, 20 de septiembre de 2023.- La Fundacién Randstad y la Agencia para el Empleo
de Madrid, organismo autdénomo local adscrito al Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Empleo del Ayuntamiento de Madrid, firman un acuerdo para mejorar la
insercion laboral de las personas con discapacidad.

El objetivo de este acuerdo es establecer el marco previo y general para las actuaciones
conjuntas que impulsen el empleo de las personas con discapacidad. De esta forma, se
conseguira aprovechar las infraestructuras y recursos materiales y humanos de las
partes firmantes.

Este acuerdo, firmado por el gerente de la Agencia para el Empleo, José Aniorte Rueda,
y la directora general Fundacion Randstad, Maria Viver, confirma el sélido compromiso
de ambas entidades con las personas desempleadas con discapacidad y la puesta en
marcha de nuevas lineas de actuacidon conjuntas que repercutiran favorablemente en la
consecucién de los objetivos ligados a dicho compromiso y, consecuentemente, en el
fomento de la actividad econdmica, la creacion de empleo y la cohesion social.

Maria Viver, directora de la Fundacion Randstad, ha sefalado que “esta alianza
estratégica publico-privada permitirda abordar la incorporacion de personas
desempleadas con discapacidad al mercado laboral con una mayor eficacia”. Al mismo
tiempo, Viver ha afiadido que “El HUB de innovacion social de la Fundacion es el entorno
adecuado para potenciar las oportunidades de empleabilidad de las personas con
discapacidad y favorece que puedan tener mas recursos orientados a mejorar su
formacion y empleo”.
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Por su parte, el gerente de la Agencia para el Empleo, José Aniorte, ha destacado que
es necesario normalizar el empleo con apoyos, sobre todo para personas con
discapacidad intelectual. Este colectivo, como otros especialmente vulnerables, son
especial objeto de atencidon en las actuaciones de la Agencia para el Empleo para
impulsar la insercion laboral en Madrid.

Juntos somos capaces

Fundacion Randstad

La Fundacién Randstad naci6 en 2004 con la misién de conseguir la igualdad de oportunidades en el empleo para
las personas con discapacidad. Su labor consiste en desarrollar su empleabilidad, mediante itinerarios de insercién
sociolaboral alineados con las oportunidades profesionales que ofrecen las empresas para las que trabajan a las
que se también se les ayuda a desarrollar planes de integracion en su plantilla y proyectos de diversidad
corporativa. Desde su existencia, la Fundacién Randstad ha atendido a un total de 44.146 personas, ha formado
a 15.618 y ha logrado 15.702 contratos orientados a impulsar la integracion laboral de las personas con
discapacidad y en riesgo de exclusion.

Agencia para el Empleo

La Agencia para el Empleo de Madrid es Agencia de Colocacion Autorizada (n® 1300000002). En coordinacion con los
Servicios Publicos de Empleo, prestamos a las empresas y a las personas desempleadas un servicio gratuito, especializado
y personalizado. Ayudamos a las personas desempleadas a incorporarse al mercado laboral y facilitamos a las empresas

la busqueda de personal.
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