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En las categorias Gran empresa y Comunicacion responsable

La Fundacion Randstad recibe dos galardones
en los XIV Premios Corresponsables

e Uno de los premios fue otorgado por el programa ‘Brecha Digital: Economia
circular y transformacién del conocimiento digital’, con el que la Fundacion
acerca la tecnologia a las personas con discapacidad para mejorar sus
competencias digitales y empleabilidad

e El segundo reconocimiento fue por ‘La revolucidn de lo humano’, que fue elegida
por el publico como Mejor campaiia en Redes Sociales

Madrid, 16 de noviembre de 2023.- En la XIV edicion de los Premios Corresponsables,
que distingue las mejores practicas en Responsabilidad Social, Sostenibilidad y ODS, la
Fundacién Randstad ha sido reconocida en dos categorias; Gran empresa vy
Comunicacion responsable.

Este afo, en el que se han recibido mas de 800 candidaturas de Espafia e Iberoamérica,
Fundacién Randstad ha destacado como ‘Gran empresa’, por su programa ‘Brecha
Digital: Economia circular y transformacién del conocimiento digital’, con el que, a través
de la reutilizacion de los ordenadores, acercan la tecnologia a las personas con
discapacidad para mejorar sus competencias digitales y con ello su empleabilidad.

La directora de la Fundacién Randstad, Maria Viver, ha sefalado que “en la pandemia
nos dimos cuenta de que las personas con discapacidad estan mas aisladas que otras
personas, asi nacio el proyecto Brecha Digital para acabar con la brecha de uso y de
acceso digital que tenian muchas de ellas. Hemos formado ya a 400 personas y con
orgullo decimos que por lo menos 80 ya estan trabajando”.

El segundo premio que ha recibido la Fundacién ha sido en la categoria especial de
Comunicacion Responsable, elegida por los usuarios a través de redes sociales y que
este afio ha recibido mas de 3.500 votaciones.

En este sentido, el publico ha elegido ‘La revolucién de lo humano’, de Fundacion
Randstad, como Mejor Campana en Redes Sociales. Maria Viver, ha agradecido este
reconocimiento y ha enfatizado la importancia de que “destacar la esencia de lo humano
y dejar de perder la deshumanizacion en la sociedad”.

En los premios Corresponsables han participado empresas y organizaciones de todo tipo
y de diferentes sectores de hasta 13 paises que han presentado su propuesta a las
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distintas categorias de Micropymes y Pymes, Administracion y Empresas publicas,
Entidades sin animo de lucro, Gran Empresa y Comunicacion responsable.

El acto ha sido presentado por Laura Eguiluz, Directora de Relaciones Institucionales de
Corresponsables, y ha contado con las intervenciones de Cristina Sadaba, Directora
Ejecutiva del Center for Public Leadership and Government de IESE; Marcos Gonzalez,
Presidente Editor de Corresponsables, de la Fundacién Corresponsables y del
Observatorio de Comunicacion Responsable; Maravillas Espin, Directora General de
Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas
del Ministerio de Trabajo del Gobierno de Espafna, y Joan Fontrodona, Presidente del
Jurado de los Premios Corresponsables, Profesor de Etica Empresarial y Titular de la
Catedra CaixaBank de Sostenibilidad e Impacto Social del IESE.

Juntos somos capaces

Fundacion Randstad

La Fundacién Randstad nacié en 2004 con la misién de conseguir la igualdad de oportunidades en el empleo para
las personas con discapacidad. Actualmente desarrolla la empleabilidad de este colectivo, mediante formaciones,
itinerarios de insercidn sociolaboral, y también a través del trabajo conjunto con empresas a las que ayuda a
desarrollar planes de integracién y proyectos de diversidad corporativa. Desde sus inicios, la Fundaciéon Randstad
ha atendido a un total de 44.146 personas, ha formado a 15.618 y ha logrado 15.702 contratos orientados a
impulsar la integracion laboral de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion.

HUB Fundacion Randstad

En 2023 se inaugura este espacio 100% accesible, para poner la tecnologia a disposicion de las personas con
discapacidad, referente de empleo y discapacidad, Unico en Espafia, que recibird unos 16 mil visitantes anuales.
Con construccién y mobiliario especialmente disefiado para personas con discapacidad fisica, sensorial y cognitiva.
Es un espacio experiencial y colaborativo que abre las puertas a empresas, entidades y sociedad para la formacion,
sensibilizacion e integracion de las personas con discapacidad.
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