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Alianza publico-privada

Fundacion Randstad y Comunidad de Madrid
firman un acuerdo para mejorar la formacion
e insercion laboral de las personas con
discapacidad

e El acuerdo ha sido firmado por la directora de la Fundacion Randstad, Maria
Viver, y el Viceconsejero de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid,
Daniel Rodriguez Asensio

e Una alianza que beneficiara a personas desempleadas con discapacidad,
inscritas en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid

Madrid, 23 de octubre de 2023.- La Fundacién Randstad y la Comunidad Auténoma de
Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, han llegado a un
acuerdo para mejorar las oportunidades de formacidon e insercién laboral de las
personas con discapacidad.

Este acuerdo, firmado por la directora de la Fundacién Randstad, Maria Viver, y el
Viceconsejero de Economia y Empleo, en representacion de la Comunidad de Madrid,
Daniel Rodriguez Asensio, beneficiara a las personas con discapacidad inscritas como
demandantes de empleo en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid.

Maria Viver, directora de la Fundacidon Randstad, ha sefialado que “es fundamental que
todos los actores tengamos un rol activo en la construccion de una sociedad mas
igualitaria, con esta alianza publico-privada impulsaremos los cambios que hoy son tan
necesarios”. Asimismo, Viver ha afiadido que “ ademas ponemos a disposicién nuestro
HUB de innovacion social, un espacio accesible y tecnologico para ayudar a las
personas con discapacidad a desarrollar las competencias que las empresas necesitan.
Esperamos atender a mas de 1.800 personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid”.

El Viceconsejero de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid, Daniel Rodriguez
Asensio, comentd que “las personas con discapacidad son prioritarias en la politica de
empleo de la Comunidad de Madrid. Un Gobierno que aspira a asegurar la igualdad de
oportunidades no puede dejar de lado a gente con tanto como aportar a la sociedad,
como son las personas con algun tipo de discapacidad o con riesgo de exclusidn social.
En la Comunidad de Madrid tenemos politicas pioneras en este sentido, como son las
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que desarrollamos junto con los centros especiales de empleo. Somos los que mas
invertimos de toda Espafia en ayudar a las personas con discapacidad a encontrar un
empleo y los segundos que mas invertimos en centros especiales de empleo.”

La firma se llevo a cabo en el HUB de innovacion social de la Fundacion Randstad, un
espacio tecnoldgico, que acerca la tecnologia al servicio de las personas para potenciar
sus capacidades y mejorar su productividad. Ademas, el HUB es un espacio inclusivo,
que se ha disenado teniendo en cuenta una metodologia de trabajo inversa, ya que se
han supeditado los criterios de accesibilidad a los de disefio y arquitectura.

Asimismo, el nuevo espacio es un espacio colaborativo y abierto a todo el ecosistema
social de la Fundacion, las empresas, entidades sociales y administraciones publicas,
como en este caso con la Comunidad de Madrid. Segun los datos de Fundacion
Randstad, en 2024, mas de 15.000 personas visitaran el HUB de Innovacion Social.

Juntos somos capaces

Fundacion Randstad

La Fundacion Randstad nacid en 2004 con la misidén de conseguir la igualdad de oportunidades en el empleo
para las personas con discapacidad. Actualmente desarrolla la empleabilidad de este colectivo, mediante
formaciones, itinerarios de insercion sociolaboral, y también a través del trabajo conjunto con empresas a las
que ayuda a desarrollar planes de integracion y proyectos de diversidad corporativa. Desde sus inicios, la
Fundacion Randstad ha atendido a un total de 44.146 personas, ha formado a 15.618 y ha logrado 15.702
contratos orientados a impulsar la integracion laboral de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion.

HUB Fundacion Randstad

En 2023 se inaugura este espacio 100% accesible, para poner la tecnologia a disposicion de las personas con
discapacidad, referente de empleo y discapacidad, Unico en Espaiia, que recibird unos 16 mil visitantes anuales.
Con construccién y mobiliario especialmente disefiado para personas con discapacidad fisica, sensorial y
cognitiva. Es un espacio experiencial y colaborativo que abre las puertas a empresas, entidades y sociedad para
la formacion, sensibilizacion e integracion de las personas con discapacidad.
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