
Informe Randstad Research sobre el sector de la sanidad

Cerca de 8 de cada 10 profesionales
de la sanidad son mujeres

● Randstad, la empresa de talento número 1 en España y en el mundo, analiza en el
Informe Randstad Research Healthcare la evolución del mercado de trabajo
español en el sector de la sanidad.

● El empleo en el sector afronta un reto de reemplazo generacional, al observarse
una pérdida interanual en el segundo trimestre de 2023 del grupo de profesionales
de 16 a 24 años.

● 9 de cada 100 trabajadores en España pertenecen al sector de la sanidad,
constituyendo uno de los sectores más importantes de la economía.

● Por comunidades autónomas, Cataluña, Andalucía y Madrid concentran cerca de la
mitad del empleo en el sector.

Madrid, 13 de diciembre de 2023.- Randstad, la empresa especializada en talento
número 1 en España y en el mundo, analiza en el Informe Randstad Research Healthcare
la evolución del mercado de trabajo español en el sector de la sanidad en base a datos
procedentes de fuentes oficiales. Concretamente, la compañía ha analizado información
de la Encuesta de Población Activa del INE y registros del Ministerio de Trabajo y
Economía Social, el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, y datos de
absentismo laboral de Randstad.

Las mujeres y los mayores de 45 años lideran el empleo

De las 1,9 millones de personas que trabajan en el sector de la sanidad, casi 1,5 millones
son mujeres, lo que supone un mayor peso femenino en el sector (el 76% son mujeres y
el 24% son hombres). La proporción de hombres se reduce al 17% en los segmentos de
Asistencia en residencias y Actividades de servicios sociales sin alojamiento. Sin embargo,
cabe destacar que el empleo masculino ha crecido en el último trimestre, situándose por
encima de los niveles prepandemia.

Contabilizado por edad, más del 50% del empleo en el sector de la sanidad se localiza en
los segmentos de edad comprendidos entre los 45 años en adelante. De hecho, los
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profesionales de 45 a 54 años suponen el 30% del empleo de Actividades de servicios
sociales sin alojamiento, similar a los otros dos segmentos que constituyen el sector
(Actividades Sanitarias y Asistencia en establecimientos residenciales).

De estos resultados se desprende que el empleo en el sector afronta un reto de
reemplazo generacional. Aunque el grupo de ocupados de 35 a 44 años se empieza a ver
superado por el de 24 a 34 años en el último trimestre, el informe de Randstad revela una
pérdida interanual en el segundo trimestre de 2023 del grupo de profesionales de 16 a 24
años.

El empleo en el sector crece de manera sostenida desde niveles prepandemia

El informe de Randstad destaca que la evolución del empleo en sanidad refleja un
crecimiento en líneas generales. La ocupación del sector superó en 2022 los niveles
previos a la pandemia en cada uno de los segmentos que lo componen y se ha situado en
cerca de los dos millones de personas en el segundo trimestre de 2023.

La afiliación a la Seguridad Social mantiene tendencias crecientes en cada uno de los
segmentos que componen el sector, siendo el de Actividades sanitarias el que menos
oscilaciones presenta desde 2019.

Según los datos del segundo trimestre de 2023, 9,1 de cada 100 trabajadores en España
pertenecen al sector de la sanidad, lo que representa algo más del 9% del empleo total
del país, constituyendo uno de los sectores más importantes de la economía del país. Por
segmentos, Actividades sanitarias representa el 68% del empleo en el sector (1.295.482
ocupados), el 18% se dedica a Asistencia en establecimientos residenciales (342.858) y el
16% se encuentra en Actividades de servicios sociales sin alojamiento (272.617
ocupados).

Más allá del crecimiento del empleo, también se verán incrementos salariales en el sector.
Los sueldos en el sector de la sanidad experimentarán aumentos de entre el 2% y el 3%
el próximo año en el conjunto del mercado laboral español, según el Informe de
Tendencias Salariales 2024 elaborado por Randstad.
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Afiliación a la Seguridad Social del sector de la sanidad

Fuente: Randstad Research

Cataluña, Andalucía y Madrid concentran la mitad del empleo en el sector

Cataluña lidera el empleo en esta actividad, al concentrar más del 17% de la ocupación
total, seguida de Andalucía y Madrid. De hecho, estas tres comunidades autónomas
concentran cerca de la mitad del empleo en el sector.

En el segmento Actividades sanitarias, Cataluña está a la cabeza, aportando cerca del
18% del total de ocupados del país. Tras esta, Andalucía (15,7%), Madrid (15,5%) y
Comunidad Valenciana (10,1%) son las comunidades que más empleo proporcionan.

En el segmento de Asistencia en establecimientos residenciales, las comunidades que más
influencia tienen son Cataluña y Andalucía, con un peso del 16,4% y 13,5%
respectivamente en el promedio de los cuatro últimos trimestres.

En el segmento de Actividades de servicios sociales sin alojamiento, las comunidades más
influyentes vuelven a ser Andalucía y Cataluña, con pesos del 24% y 16,9%
respectivamente en el promedio de los cuatro últimos trimestres.
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Empleo en el sector de la sanidad por Comunidades Autónomas

CCAA Actividades
sanitarias

Asistencia en
establecimientos
residenciales

Actividades de
servicios sociales
sin alojamiento

Total empleo en el
sector

% de empleo
respecto al total

del país

Andalucía 201.368 47.055 65.504 313.926 16,5%

Aragón 38.234 12.531 6.951 57.715 3,0%

Asturias 27.262 9.599 5.185 42.045 2,2%

Baleares 30.590 9.821 6.256 46.667 2,4%

Canarias 66.185 12.224 7.254 85.664 4,5%

Cantabria 18.778 5.928 3.385 28.091 1,5%

Castilla-La
Mancha 48.558 21.983 8.526 79.067 4,1%

Castilla-León 66.523 33.765 17.314 117.602 6,2%

Cataluña 225.789 57.387 46.057 329.233 17,3%

Comunidad
Valenciana 129.198 30.927 15.575 175.701 9,2%

Extremadura 30.837 11.398 9.384 51.619 2,7%

Galicia 66.696 18.119 19.058 103.873 5,4%

La Rioja 8.025 2.270 1.763 12.057 0,6%

Madrid 198.610 41.254 36.999 276.862 14,5%

Murcia 39.206 9.296 6.324 54.825 2,9%

Navarra 18.543 6.662 2.741 27.946 1,5%

País Vasco 64.924 17.903 13.379 96.206 5,0%

Ceuta y Melilla 1.067 1.207 1.245 3.518 0,2%

Total general 1.284.094 349.335 272.898 1.906.327 100%

Fuente: INE

Randstad en el mundo y en España

Randstad es la compañía de talento número 1 del mundo y un partner de referencia para nuestros clientes.
Estamos comprometidos a brindar oportunidades equitativas a personas de cualquier origen, ayudándoles a
seguir siendo relevantes en un mundo laboral que evoluciona rápidamente. Tenemos un profundo
conocimiento del mercado laboral y contribuimos a que nuestros clientes cuenten con el talento ágil, diverso y
especializado que necesitan para tener éxito. Nuestros 46.000 empleados en todo el mundo generan un
impacto positivo en la sociedad, al ayudar a las personas a desarrollar su verdadero potencial a lo largo de su
vida laboral.

En nuestro país, Randstad, como empresa número uno en soluciones de Recursos Humanos, hacemos posible
que, cada día, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros 2.200 empleados distribuidos en más
de 250 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente más
de 1,5 millones de horas de formación. Durante 2022, Randstad Iberia facturó 1.621 millones de euros.

Para alcanzar nuestros objetivos, utilizamos la tecnología como ventaja. Al combinar nuestra pasión por las
personas con el poder de la tecnología, desarrollamos el verdadero potencial de personas y organizaciones. A
esto lo llamamos: human forward.
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A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en soluciones de recursos humanos: selección de
profesionales, contratación temporal, externalización de tareas, desarrollo de planes y servicios de formación,
gestión de procesos de recolocación y transición de carreras y servicios de consultoría de capital humano.

A nivel mundial, trabajamos para que 662.200 personas encuentren un empleo cada día y formamos a cerca
de 375.000 personas. Con más de 60 años de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, País
Bajos, Randstad NV cotiza en la Bolsa de Ámsterdam, operando en 4.905 oficinas de 39 mercados. El pasado
año, Randstad obtuvo unos ingresos de 27.568 millones de euros en todo el mundo.

Podrás acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos a través de nuestra web Randstad.es y
podrás hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin, Tiktok y nuestro canal
de YouTube.
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