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Randstad analiza los desafios del mercado laboral del ano entrante

En 2024 se generara mas empleo, sobre todo de alta
cualificacidon, pero a menor ritmo

e A falta de los datos del cuarto trimestre del ejercicio, que dara a conocer el INE el
préximo 26 de enero, los elevados niveles que se han observado en los ultimos
meses en la creacion de empleo hacen prever una desaceleracion en la creacion
de ocupacion, que por otra parte también esta registrando incrementos histdricos

e En el mercado laboral espafiol, se espera que dos de cada tres (67%) de los
puestos de trabajo que se crearan entre 2023 y 2035 requeriran un nivel educativo
alto, frente a sélo un 4% para un nivel educativo bajo

e La buena actividad en el mercado laboral se refleja en una actualizacion salarial de
entre el 2% y el 3,5% para este ejercicio, segun el informe de Tendencias
Salariales 2024 elaborado por Randstad Research

Madrid, 4 de enero de 2024.- Randstad, la empresa de talento lider en Espana y en el
mundo, analiza la situacion del mercado laboral espafiol, un mercado que super6 en 2023 los
21 millones de personas ocupadas por primera vez en su historia.

A falta de los datos del cuarto trimestre del ejercicio, que se conoceran el proximo 26 de
enero por parte del INE, los elevados niveles que se han observado en los Ultimos meses en la
creacion de empleo hacen prever una desaceleracion en la creacion de ocupacion, que por
otra parte también esta registrando incrementos historicos. En el tercer trimestre del afo
pasado se crearon 209.100 empleos, acelerando la creacién de ocupacidon hasta el 3,5%
interanual, la tasa mas elevada de los Gltimos cuatro trimestres.

“Creemos que estos niveles no son sostenibles en el tiempo y, por lo tanto, estimamos una
ralentizacion de este dinamismo en los proximos meses tanto en la generacion de empleo
como en la disminucion del paro”, asegura Bote. La tasa de paro se sitUa en la actualidad en
niveles de 2008, poco antes del estallido de la crisis financiera, por debajo de la media
historica. A ello estd contribuyendo el traspaso de la contratacion temporal a la fija
discontinua, tras la ultima reforma laboral de finales de 2021, que no contabiliza como parado
al trabajador fijo discontinuo que esté inactivo.
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Evolucién de la poblacion ocupada (en millones) y la tasa de paro en Espaiia (%). Fuente: INE
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En todo caso la percepcidon general es que el mercado laboral espaiol es capaz de generar
mas empleo, ya que al cierre del tercer trimestre la poblacion activa se situaba en 24,12
millones de personas, con un aumento interanual del 2,53%, marcando también un récord
histdrico. De hecho, la tasa de empleo (porcentaje de ocupados respecto a la poblacion de
mas de 16 anos) alcanzé en el tercer trimestre el 52,4%.

“Todo parece indicar que es un buen momento para el talento, especialmente el de alta
cualificacion, ya que las tendencias disruptivas que atraviesa el mercado laboral en el plano
tecnoldgico, demografico, medioambiental y cultural exigiran de profesionales bien formados”,
afade Bote.

Segun datos del conjunto de la UE, los jovenes (25 a 29 afos) con una alta formacién sufren
un desempleo que es la mitad (12,5%) que el de los jovenes con una formacion baja (24,5%).
En el caso del mercado laboral espafol, se espera que dos de cada tres (67%) de los puestos
de trabajo que se crearan entre 2023 y 2035 requeriran un nivel educativo alto, frente a soélo
un 4% para un nivel educativo bajo.

Salarios al alza

Otro dato que también refleja la buena marcha del mercado laboral espaiol es la actualizacion
que han experimentado los salarios para este afio. Segun el informe Tendencias Salariales de
2024 elaborado por Randstad, los sueldos se han revisado de media entre un 2% y un 3,5%
para este afo, un porcentaje que pese a todo se ha situado ligeramente por debajo de la
inflacion, lo que demuestra la prudencia de las empresas a la hora de incrementar las
remuneraciones de los empleados.



https://www-randstadresearch-es.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2023/11/RANDSTAD-RESEARCH-Informe-Tendencias-Salariales-2024.pdf
https://www-randstadresearch-es.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2023/11/RANDSTAD-RESEARCH-Informe-Tendencias-Salariales-2024.pdf
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Todas las actividades veran aumentar su nivel salarial, aunque entre las que experimentaran
un mayor incremento se encuentran el retail, los servicios a empresas como marketing,
ventas, finanzas y recursos humanos; logistica y transporte, y banca y consultoria.

Déficit de talento, formacion y movilidad

Tres anos después de la pandemia, el mercado laboral en Europa mantiene la tendencia a
conservar los niveles de ocupacién de los trabajadores con un nivel educativo alto, mientras
sigue la destruccién de aquellos puestos de trabajo de media o baja calidad. Todo ello en un
entorno laboral que se mueve en un contexto de cambios digitales, medioambientales,
demograficos y culturales.

Con las tasas de desempleo retrocediendo a niveles anteriores a la pandemia del Covid-19 de
manera general en el conjunto de Europa, el mercado laboral esta experimentando cada vez
mas un déficit de talento que obliga a las empresas a activar planes de blusqueda, atraccion y
fidelizacion de empleados y profesionales. Asi, la conciliacion, la formacién para actualizar los
conocimientos y las habilidades de los empleados adquiere cada vez una mayor importancia
en el sector de los recursos humanos.

De hecho, uno de cada siete empleados ha cambiado de empresa en los Ultimos 6 meses
(14%), mientras que cerca del 30% tiene previsto hacerlo en los proximos 6 meses, unas
cifras ligeramente superiores a las de 2022, en el que el 13% cambid de empresa y el 28%
tenia intencion de hacerlo, segun el Informe Employer Brand elaborado por Randstad.

El estudio desvela que las causas del cambio de trabajo son principalmente querer mayor
conciliacion (49%), una mejor retribucion (33%), la falta de oportunidades de desarrollo
profesional (23%) o la insuficiencia de retos (17%), entre otras.

Randstad

Randstad es la empresa especializada en talento nimero 1 en Espafia y en el mundo. Con mas de 60 afios de
experiencia, operando en 4.905 oficinas de 39 mercados, brindamos oportunidades equitativas a cualquier persona
e impulsamos el talento agil, diverso y especializado entre nuestros clientes. Tenemos la ambicién de construir un
mercado laboral mas inclusivo, dindmico, sostenible y preparado para el futuro.

En Espafia hacemos posible que, cada dia, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros 2.200 empleados
distribuidos en mas de 250 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos
anualmente mas de 1,5 millones de horas de formacion. Durante 2022, Randstad Iberia facturé 1.621 millones de
euros.

Visita Randstad.es para mas informacién o a través de nuestras RRSS en Facebook, LinkedIn, TikTok y YouTube.
Para datos y andlisis del mercado laboral acude a Randstad Research.


https://www.randstad.es/employerbranding/estudiosemployerbrand/?utm_source=prensa&utm_medium=ndp&utm_campaign=informe-employer-brand-2023-b2b&utm_term=landing&utm_content=link
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