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Para iniciativas que impulsan la igualdad de oportunidades

Abierta la convocatoria de la 199 edicion de
los Premios Fundacion Randstad

e El plazo para la presentacion de candidaturas estara abierto hasta el 29 de
febrero y se podran presentar directamente desde la web de la Fundacién

e Se reconoceran cinco categorias: Inclusion laboral de personas con
discapacidad; Colaboracion intersectorial; Difusion de la cultura, conocimiento y
normalizacion de la discapacidad; Innovacion tecnoldgica para favorecer la
inclusidon sociolaboral de las personas con discapacidad, y Compromiso vy
liderazgo inspirador

Madrid, 10 de enero de 2023.- La Fundacién Randstad, que trabaja por la igualdad de
oportunidades en el empleo de las personas con discapacidad, ha abierto la
convocatoria para la 199 edicion de sus premios, con los que reconoce y da visibilidad
a los proyectos que impulsan la integracidon de las personas con discapacidad en el
mercado laboral, y con ello, en la sociedad.

Los Premios de Fundacién Randstad estan dirigidos a empresas, organizaciones y
personas que ayudan a construir una sociedad mas inclusiva y como novedad, este
ano se ha introducido una nueva categoria: Premio a la Colaboraciéon Intersectorial,
que reconoce los proyectos realizados por entidades, organizaciones y empresas de
diferentes sectores para impulsar la colaboracidon intersectorial y mejorar la
empleabilidad de personas con discapacidad.

En esta edicidn los premios Fundacién Randstad cuenta con cinco categorias:

e Inclusion laboral de personas con discapacidad (se entregara una distincién
para Gran Empresa y otra, para pyme).

e Colaboracion intersectorial (distincion a entidades publicas o privadas sin animo
de lucro e instituciones académicas).

e Difusion de la cultura, conocimiento y normalizacion de la inclusion
sociolaboral de personas con discapacidad.

e Innovacion tecnoldgica para favorecer la inclusion sociolaboral de las personas
con discapacidad.

e Compromiso y liderazgo inspirador. (Reconocimiento a una persona con
discapacidad que haya realizado o facilitado acciones de especial relevancia en
la inclusion de las personas con discapacidad).


https://www.randstad.es/fundacion-randstad/
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La directora de la Fundacion Randstad, Maria Viver, ha destacado que “sabemos que
muchas instituciones y empresas estan trabajando activamente por la inclusion de las
personas con discapacidad, y nosotros, a través de los Premios de Fundacion
Randstad, queremos reconocer ese compromiso y al mismo tiempo, convertirnos en
altavoces de esas buenas practicas”.

En este sentido, la directora agregd que “con estos premios también esperamos
concienciar sobre el valor afiadido que supone potenciar el talento de las personas con
discapacidad. Queremos mostrar con casos reales el impacto positivo de las gestiones
inclusivas”.

La presentacion de las candidaturas se podra hacer directamente en la pagina web de
la Fundacion Randstad y podra hacerse hasta el 29 de febrero.

Juntos somos capaces

Fundacion Randstad

La Fundacidon Randstad nacié en 2004 con la misién de conseguir la igualdad de oportunidades en el empleo
para las personas con discapacidad. Actualmente desarrolla la empleabilidad de este colectivo, mediante
formaciones, itinerarios de insercion sociolaboral, y también a través del trabajo conjunto con empresas a las
que ayuda a desarrollar planes de integracion y proyectos de diversidad corporativa. Desde sus inicios, la
Fundacion Randstad ha atendido a un total de 44.146 personas, ha formado a 15.618 y ha logrado 15.702
contratos orientados a impulsar la integracion laboral de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion.

HUB Fundacion Randstad

En 2023 se inaugura este espacio 100% accesible, para poner la tecnologia a disposicion de las personas con
discapacidad, referente de empleo y discapacidad, Unico en Espafia, que recibird unos 16 mil visitantes anuales.
Con construccién y mobiliario especialmente disefiado para personas con discapacidad fisica, sensorial y
cognitiva. Es un espacio experiencial y colaborativo que abre las puertas a empresas, entidades y sociedad para
la formacion, sensibilizacion e integracion de las personas con discapacidad.
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