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Fundación Randstad te enseña a ser una
empresa inclusiva y más innovadora

● A través del programa Equidad, Diversidad e Inclusión (EDI) que se
fundamenta en cuatro pilares: conocimiento, diálogo, difusión y sensibilización,
y business intelligence

● Las empresas inclusivas tienen 1,7 veces más probabilidades de ser innovadoras,
están 1,8% más preparadas para los cambios; tienen 2,9% más de probabilidades
de fomentar el liderazgo y son 3,8% más productivas

Madrid, 08 de enero de 2024.- “Quiero ser una empresa inclusiva”, este puede ser un
propósito de nuevo año de algunas empresas. “¿Y cómo lo hago?” La Fundación
Randstad te ayuda a contestar a esta pregunta si como empresa te sumas al grupo de
compañías comprometidas con la Equidad, Diversidad e Inclusión (EDI), un programa
referente que impulsa la integración de las personas con discapacidad en el mundo
laboral.

Así, las compañías que se unan al grupo EDI tendrán la oportunidad de participar en
actividades en el HUB de innovación social de Fundación Randstad, recibirán
acompañamiento, orientación y formación en temáticas de diversidad e inclusión,
centradas este 2024 en cómo trabajar el onboarding de personas con discapacidad y
en una consultoría especializada para conocer tu nivel de diversidad.

Según la directora de Innovación Social de Fundación Randstad, María Salsamendi,
“hoy se exige que el sector empresarial asuma un rol más activo en la construcción de
una sociedad igualitaria, por eso invitamos a responsables y representantes de
compañías a sumarse a nuestro proyecto EDI para fomentar la integración y la
diversidad en sus entornos de trabajo. Un gran propósito de año nuevo para las
organizaciones que realmente quieran impactar positivamente”.

La integración: un propósito con muchos beneficios
Y es que gestionar la diversidad tiene grandes beneficios para las empresas, prueba de
ello es que las organizaciones inclusivas tienen 1,7 veces más probabilidades de ser
innovadoras, están 1,8% más preparadas para los cambios; tienen 2,9% más de
probabilidades de fomentar el liderazgo; y son 3,8% más productivas; de acuerdo con
estudios de Josh Bersin y Mckinsey.

Sumado a esto, en un informe presentado por Fundación Randstad recientemente, se
destacan las ventajas de la contratación de personas con discapacidad, como que
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mejora la productividad, atrae inversores y talento mediante políticas sociales; reduce
la rotación; atrae y fideliza talento; diversifica las competencias; mejora la cultura de
la colaboración y mejora la reputación corporativa.

Sobre el programa
El programa EDI, que ya arriba a su IV edición, está fundamentado en cuatro pilares:
conocimiento, a través del desarrollo e investigación; diálogo, generando espacios de
reflexión y conversación entre las empresas para avanzar de forma conjunta; difusión
y sensibilización, tanto a nivel interno en las organizaciones, como externo y business
intelligence, para impulsar un entorno empresarial de inteligencia compartida

Las empresas interesadas pueden registrarse y/o solicitar más información en:
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/proyectos/empresas/empresas-por-la-eq
uidad-diversidad-e-inclusion/#form

Juntos somos capaces

Fundación Randstad
La Fundación Randstad nació en 2004 con la misión de conseguir la igualdad de oportunidades en el empleo
para las personas con discapacidad. Actualmente desarrolla la empleabilidad de este colectivo, mediante
formaciones, itinerarios de inserción sociolaboral, y también a través del trabajo conjunto con empresas a las
que ayuda a desarrollar planes de integración y proyectos de diversidad corporativa. Desde sus inicios, la
Fundación Randstad ha atendido a un total de 44.146 personas, ha formado a 15.618 y ha logrado 15.702
contratos orientados a impulsar la integración laboral de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusión.

HUB Fundación Randstad
En 2023 se inaugura este espacio 100% accesible, para poner la tecnología a disposición de las personas con
discapacidad, referente de empleo y discapacidad, único en España, que recibirá unos 16 mil visitantes anuales.
Con construcción y mobiliario especialmente diseñado para personas con discapacidad física, sensorial y
cognitiva. Es un espacio experiencial y colaborativo que abre las puertas a empresas, entidades y sociedad para
la formación, sensibilización e integración de las personas con discapacidad.
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