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'Mas competencias para mas
competitividad', un programa fruto de la
colaboracion entre las fundaciones de “la
Caixa” y Randstad que ha mejorado las

perspectivas laborales de 120 personas con
discapacidad

e Se ha logrado la insercidn laboral de mas de 20 personas tras un trabajo bien
desarrollado en el que han participado también voluntarios de diferentes empresas

Madrid, 19 de febrero de 2024.- La Fundacion Randstad junto a la Fundacion “la Caixa” han
colaborado de forma activa y con indudable efectividad en el proyecto 'Mas competencias
para mas competitividad', para que 120 personas de la provincia de Sevilla con diferentes
grados de discapacidad tengan mas habilidades y herramientas para enfrentarse al mercado
laboral con un mayor porcentaje de éxito.

La iniciativa ha contado con la subvencion de la Fundacién de “la Caixa” y la ejecucion ha
corrido a cargo de la Fundacion Randstad, que cuenta con el 'know how' de la empresa lider
en soluciones de recursos humanos. Veinte de las personas que comenzaron el camino han
logrado su insercion en el mercado, un alto indice de efectividad.

Tras una entrevista-diagndstico realizada a todas y cada una de las 120 personas
participantes en el proyecto, se han desarrollado diferentes itinerarios personalizados de
insercidon sociolaboral para 90 de esas personas, poniendo especial énfasis, dentro de la
mejora general de habilidades, en la alfabetizacion digital.

Asimismo, se han empleado innovadoras acciones de mejoras de competencias, por ejemplo
con el método 'Lego Serious Play', una técnica que se apoya en el juego de construccion
para facilitar la reflexion, la comunicacién y la resolucién de problemas, que pueden utilizar
las organizaciones, los equipos de trabajo y las personas en general. Las jornadas 'Speed
Job Dating', entrevistas de trabajo con un tiempo limitado en el que se tiene que contar las
fortalezas del candidato o candidata, han resultado muy efectivas en el objetivo de la mejora
en la insercion.

Clara Picado, técnico de proyecto social orientacion laboral de la Fundacion Randstad,
realizaba una valoracion muy positiva de los trabajos realizados. "Con este tipo de
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experiencias como las 'Speed Job Dating', los usuarios y las empresas, en este caso diez de
ellos y ellas, se dan la oportunidad de conocerse de una forma directa y poner en practica
esas habilidades que se han ido trabajando. Hemos constatado que la satisfaccion por
ambas partes ha sido grande". Asi lo ratificaba Pedro José Rodriguez Marfil, técnico de
recursos humanos de CLECE, que resaltaba "el mérito que tiene mostrarse bajo presion en
unos escasos minutos, es un buen test también para los entrevistadores".

Chari Claro, gerente de multiservicios DICLAR, por su parte, salia convencida de que iba a
seguir trabajando con esos métodos y en concreto con estas personas con "un alto indice de
implicacion y capacidad de superacion”. Claro insistia en que "me he quedado sorprendida
positivamente y muy emocionada, porque hay mucho potencial en las personas que hemos
entrevistado y estoy segura de que vamos a seguir contando con ellas a la hora de la
contratacion".

Con esta bateria de acciones, junto a la celebracion de tres talleres formativos en los que
participaron voluntarios de diferentes empresas, se ha logrado que 60 de las personas
intervinientes en el proyecto hayan mejorado las competencias técnicas para aumentar sus
posibilidades de empleabilidad. Finalmente, mas de 20 de ellas llegaron a la meta de la
insercidn, en los sectores profesionales de caja y reposicion, gestion de almacén vy carretilla,
control de acceso y atencidn al cliente.

Juntos somos capaces

Fundacion Randstad

La Fundaciéon Randstad nacié en 2004 con la misiéon de conseguir la igualdad de oportunidades en el empleo para
las personas con discapacidad. Actualmente desarrolla la empleabilidad de este colectivo, mediante formaciones,
itinerarios de insercion sociolaboral, y también a través del trabajo conjunto con empresas a las que ayuda a
desarrollar planes de integracion y proyectos de diversidad corporativa. Desde sus inicios, la Fundacion Randstad ha
atendido a un total de 44.146 personas, ha formado a 15.618 y ha logrado 15.702 contratos orientados a impulsar
la integracion laboral de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion.

HUB Fundacion Randstad

En 2023 se inaugura este espacio 100% accesible, para poner la tecnologia a disposicion de las personas con
discapacidad, referente de empleo y discapacidad, Unico en Espafia, que recibird unos 16 mil visitantes anuales.
Con construccion y mobiliario especialmente disefiado para personas con discapacidad fisica, sensorial y cognitiva.
Es un espacio experiencial y colaborativo que abre las puertas a empresas, entidades y sociedad para la formacion,
sensibilizacion e integracién de las personas con discapacidad.
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