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Fundacion Randstad y Fundacion CEOE
colaboran para reducir la brecha digital de las
personas con discapacidad

e El programa Brecha Digital tiene como objetivo fomentar el acceso universal de
las personas con discapacidad a las tecnologias para mejorar su empleabilidad

e La Fundacion CEOE ha donado, a través de su Campafa “Digitalizacion
Sostenible”, 70 ordenadores reacondicionados al programa Brecha Digital de
Fundacion Randstad

Madrid, 13 de marzo de 2024.- La Fundaciéon Randstad y la Fundacion CEOE han
firmado un acuerdo de colaboraciéon, en el marco del proyecto de Digitalizacion
Sostenible de Fundacion CEOE, para trabajar en el fomento de la economia circular y
la transformacién del conocimiento digital. Gracias a esta alianza, la Fundacion CEOE
ha donado 70 ordenadores reacondicionados para el proyecto de Brecha Digital de
Fundacién Randstad.

El proyecto Digitalizacion Sostenible de Fundacion CEOE es una iniciativa solidaria
impulsada por Fundaciéon CEOE vy los Sistemas Colectivos de Responsabilidad Ampliada
del Productor para el reciclaje de residuos de aparatos eléctricos y electronicos (Ecotic,
Ambilamp, Ecoasimelec, Ecofimatica, Ecolum, Ecolec, ERP Espaiia y ECO-RAEES) y que
cuenta con la colaboracién de Fundacion SEUR. El objetivo de este programa es
reducir la brecha digital de personas vulnerables reacondicionando y donando equipos
electronicos.

La presidenta de Fundacion CEOE, Fatima Bafiez, ha sido la encargada de entregar los
equipos en un acto que ha tenido lugar en el HUB de Fundacién Randstad, que trabaja
por conseguir la igualdad de oportunidades en el empleo para las personas con
discapacidad. Tal y como ha explicado, la Fundacién de las empresas espafiolas recibe
donaciones de companiias que retiran sus equipos informaticos en buen estado, los
acondicionan y los donan a otras entidades sin animo de lucro para que puedan llevar
a cabo diferentes proyectos.

“Digitalizacion sostenible es un proyecto de éxito que fortalece los lazos entre las
empresas y entidades sociales. Se trata de un proyecto en el que trabajamos por
reducir la brecha digital, fomentar la economia circular y reducir el CO2. En estos tres
anos de trabajo, hemos colaborado con mas de 60 entidades sociales y, hoy, estamos
aqui con la Fundaciéon Randstad en una alianza en la que la persona esta en el centro
de nuestras decisiones”, ha asegurado Bafiez.
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Por su parte, la directora de Fundacién Randstad, Maria Viver, ha agradecido la
donacion y ha enfatizado el valor que tienen estas colaboraciones para poder seguir
trabajando en la reduccion de la brecha digital de acceso y de uso de sus usuarios.
“Con estos equipos que nos ha facilitado la Fundacion CEOE fomentamos el acceso
universal a la tecnologia para personas con discapacidad y en riesgo de exclusiéon que
puedan tener falta de recursos econdmicos y necesidad de formacidn”, ha indicado
Viver, que ha puntualizado que, de esta manera “se contribuye a mejorar su insercién
en el mercado laboral y su empleabilidad”.

Brecha Digital, el programa de la Fundacion Randstad que acerca la
tecnologia

Brecha Digital es un programa creado en 2021 que relne a distintas organizaciones
para conseguir acercar la tecnologia a las personas con discapacidad. Esta abierto a
todo el ecosistema social de la Fundacién: las empresas, para la dotaciéon de recursos
que se puedan reacondicionar; las entidades sociales, coordinando a las personas
beneficiarias de este proyecto; y los voluntarios de las empresas, impartiendo los
talleres de capacitacion tecnoldgica y mejora de la empleabilidad.

En este proyecto ya han participado 453 usuarios que han conseguido acelerar la
busqueda de empleo, ya que se ha incentivado a la tecnologia y se ha fomentado el
desarrollo de competencias digitales. Asimismo, esta iniciativa de Fundaciéon Randstad ha
contado con la participacion de mas de 250 voluntarios y tiene una tasa de finalizacion de
las formaciones del 95%.

Juntos somos capaces

Fundacion Randstad

La Fundacion Randstad cumple este afio 20 afios trabajando por conseguir la igualdad de oportunidades en el
empleo para las personas con discapacidad. Actualmente desarrolla la empleabilidad de este colectivo, mediante
formaciones, itinerarios de insercion sociolaboral, y también a través del trabajo conjunto con empresas a las
que ayuda a desarrollar planes de integracion y proyectos de diversidad corporativa. Desde sus inicios, la
Fundacién Randstad ha atendido a un total de 44.146 personas, ha formado a 15.618 y ha logrado 15.702
contratos orientados a impulsar la integracion laboral de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion.

HUB Fundacion Randstad

En 2023 se inaugura este espacio 100% accesible, para poner la tecnologia a disposicion de las personas con
discapacidad, referente de empleo y discapacidad, Unico en Espafia, que recibird unos 16 mil visitantes anuales.
Con construccién y mobiliario especialmente disefiado para personas con discapacidad fisica, sensorial y
cognitiva. Es un espacio experiencial y colaborativo que abre las puertas a empresas, entidades y sociedad para
la formacion, sensibilizacién e integracion de las personas con discapacidad.
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