
Sectores que generarán más empleo en 2024

Industria, turismo, agroalimentación y logística son los
sectores que generarán mayor ocupación en 2024

● El turismo mantiene su fortaleza en comunidades autónomas como Andalucía,
Madrid, Baleares y Canarias, mientras que la actividad industrial se muestra
dinámica en las tradicionales áreas del norte de España

● En las comunidades del sudeste español, como la Comunidad Valenciana, Murcia y
Andalucía, el sector agroalimentario cuenta con buenas expectativas de generación
de ocupación durante este ejercicio

● La creación de empleo se muestra fuerte y dinámica, con numerosos sectores
generando ocupación y con una población activa en niveles históricos

● “En cada una de las comunidades autónomas, los sectores que tradicionalmente
destacan están teniendo un buen comportamiento y muestran buenas
expectativas”, señala Andrés Menéndez, director general de Trabajo Temporal e
Inhouse de Randstad

Madrid, 3 de abril de 2024.- La industria, el turismo, la agroalimentación y la logística son
los sectores con mejores perspectivas de generación de empleo para este año, según los
datos de Randstad, la empresa especializada en talento líder en España y en el mundo, a
partir de un análisis de las más de 250 oficinas repartidas por todo el mercado español.

La industria en diferentes especialidades, el turismo y la hostelería, la logística y el transporte
y el sector de la agroalimentación son las actividades económicas que actualmente están
creando mayor ocupación y que mejores perspectivas arrojan para el conjunto del ejercicio,
según los datos recogidos por Randstad. “El mercado laboral mantiene su fortaleza y, dentro
de él, estos sectores son los que muestran una mejor coyuntura actualmente”, señala,
Andrés Menéndez, director general de Trabajo Temporal e Inhouse de Randstad.

La economía española creció el año pasado un 2,5%, según los datos del INE, con el
consumo de los hogares como motor principal. De ello se deriva el dinamismo laboral que
muestran sectores como el turismo y la hostelería o la logística, que se está viendo
beneficiado por el auge del comercio electrónico.
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Auge del turismo y la industria

Según datos del Instituto Nacional de Estadística (INE), la hostelería se ha convertido en uno
de los principales sectores generadores de puestos de trabajo en los últimos trimestres. Al
cierre del año pasado, la actividad sumaba 1,68 millones de trabajadores en toda España,
80.600 más que un año antes.

A las tradicionales comunidades autónomas donde el turismo es uno de los principales
generadores de empleo, como Baleares, Canarias o Andalucía, se han sumado otras en las
que esta actividad se ha hecho fuerte en los últimos años, como Madrid, Castilla y León o La
Rioja con el turismo enológico. Los perfiles que demanda el turismo y la hostelería son,
principalmente, camareros, cocineros, camareros de piso y dinamizadores de ocio.

También la industria ha sido uno de los sectores que ha creado puestos de trabajo en el
último año. Según datos del INE del cierre de 2023, la actividad ocupaba a 2,55 millones de
trabajadores, 9.000 más que un año antes. Cataluña, Madrid y otras comunidades del norte
de España, como el País Vasco, Navarra, Asturias o Cantabria, donde la industria ha tenido
tradicionalmente un papel importante, son las zonas donde esta actividad está teniendo una
mayor incidencia en el empleo.

Dentro de la industria destaca la automoción como una rama importante en la generación de
empleo, gracias a las últimas inversiones para la renovación de las plantas en la transición
hacia el coche eléctrico. También la industria ferroviaria y naval destacan en las comunidades
del norte de España. Además de ingenieros, estas industrias necesitan operarios de
producción y trabajadores especializados, como plegadores, soldadores o punzonadores,
entre otros.

Fortaleza del sector agroalimentario y la logística

El sector agroalimentario, por su parte, cuenta con buenas perspectivas en numerosas
comunidades autónomas, aunque muestra un dinamismo importante en la Comunidad
Valenciana, Murcia, Andalucía y Extremadura. Además de operarios que desarrollen su
actividad en plantas de producción, el sector necesita también profesionales con
competencias digitales y de ingeniería que faciliten la automatización de los procesos
industriales, además de empleados especializados en venta y marketing.

Finalmente, la logística mantiene su fortaleza por los cambios de hábitos de consumo y el
auge del comercio electrónico. Las principales demandas de las empresas logísticas son
empaquetadores, carretilleros, mozos de almacén y transportistas, además de profesionales
destinados a la atención al cliente. Las comunidades autónomas donde la logística mantiene
su pujanza son Aragón, Castilla-La Mancha, Castilla y León, Cataluña, Murcia y Cantabria.
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Sectores que van a impulsar la contratación en 2024 por comunidades autónomas

Fuente: Randstad
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“El mercado laboral muestra en líneas generales una evolución saludable, con múltiples
sectores generando ocupación, aunque lo más importante es que en cada una de las
comunidades autónomas los sectores que tradicionalmente destacan están teniendo un
buen comportamiento y muestran buenas expectativas”, concluye Andrés Menéndez,
director general de Trabajo Temporal e Inhouse de Randstad.

Récord de población empleada

La población ocupada en el mercado laboral español ha aumentado en 783.000 personas en
los últimos 12 meses, hasta los 21,25 millones de empleados, según las cifras de la Encuesta
de Población Activa (EPA) del cuarto trimestre de 2023, un total que se mantiene en un nivel
de récord histórico. La tasa de paro se situó a cierre del año pasado en el 11,76%, frente al
12,87% de un año antes. La tasa de actividad, por su parte, ha avanzado ligeramente en los
últimos 12 meses al pasar del 58,5% de 2022 al 58,99% de finales de 2023.

Aunque no existe un patrón concreto en la búsqueda de profesionales por la diversidad de
sectores, los requisitos más valorados actualmente a la hora de buscar empleo son
flexibilidad para una fácil adecuación al puesto de trabajo requerido, la orientación al cliente,
habilidades digitales y el dominio de idiomas. El auge del turismo internacional, junto a la
internacionalización cada vez mayor de las empresas, hace que el inglés se posicione como
un requisito indispensable para muchas posiciones, además de la creciente importancia de
tener conocimientos digitales para determinados empleos.

Randstad 
Randstad es la empresa especializada en talento líder en España y en el mundo. Con más de 60 años de
experiencia, operando en 4.900 oficinas de 39 mercados, brindamos oportunidades equitativas a cualquier
persona e impulsamos el talento ágil, diverso y especializado entre nuestros clientes. Tenemos la ambición de
construir un mercado laboral más inclusivo, dinámico, sostenible y preparado para el futuro. 

En España hacemos posible que, cada día, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros 2.200
empleados distribuidos en más de 250 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los
trabajadores y ofrecemos anualmente más de 1,5 millones de horas de formación. Durante 2023, Randstad
Iberia facturó 1.605 millones de euros. 

Visita Randstad.es para más información o a través de nuestras RRSS en Facebook, LinkedIn, TikTok y
YouTube. Para datos y análisis del mercado laboral acude a Randstad Research. 
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