10 tendencias
de formacion
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del empleo.
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introduccion.

Vivimos en uno de los momentos de mayor velocidad de
cambio de la historia, marcado por grandes

( ) transformaciones en el plano tecnologico, demogréafico,

medioambiental y cultural.

La formacion

COMO espejo
En la actualidad, estas tendencias

—
de lOS_ O ~A estructurales de cambio impulsan los
cambios que ( R ) cambios en el empleoy, previsiblemente, lo
vive I3 OVD seguiran haciendo en los préximos anos.
sociedad.

Las tendencias de formacion siguen a las tendencias en
el empleo. Por este motivo, este estudio parte del analisis
de las principales tendencias de cambio como punto de
partida para explorar las tendencias de formacion.
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Las nuevas tendencias de formacion estan
marcadas por cambios tecnologicos, culturales y
demograficos y por la transicion medioambiental.

Estas tendencias estructurales afectan a todos los empleos y perfilan las
tendencias de formacion.

« realidad virtual y aumentada

- inteligencia artificial

« robotica

Las diferentes tendencias de cambio se retroalimentan.

El cambio demografico, tecnoldgico, cultural y la transicion
medioambiental son fendmenos que se estimulan entre si, favoreciendo
una mayor velocidad del cambio.
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El 60% de los trabajadores van a necesitar
formacion de aqui a 2027.

Aparecen nuevos perfiles de trabajadores que necesitan formacion,
especialistas, trabajadores de perfiles diversos para adaptarse a los cambios
tecnoldgicos, culturales o medioambientales, pero también trabajadores
afectados por la obsolescencia de ocupaciones.

8
Empleos Empleos Empleos Conjunto de los
vinculados a la relacionados con obsoletos por empleos.
transicion digital y cambios en los transicion digital y
medioambiental. patrones de medioambiental.
consumo y con el
reemplazo

generacional.

El cambio tecnoldgico y la transicion medioambiental tienen un importante
efecto indirecto en la creacion de empleo en el conjunto de la economia.

transicion cambio
medioambiental tecnoldgico

ahorro de importaciones mejora de la
de energia productividad del trabajo

ahorro de recursos

aumento del consumo en la sociedad

N

conjunto de la economia
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La falta de talento es el principal obstaculo a la

3 implementacion de la IA en Espana. El 41,8% de las
empresas que ha considerado utilizar tecnologias de
|A ha desistido por la falta de talento formado en
esta nueva tecnologia.

El desarrollo tecnoldgico de la IA, la robotica y la realidad aumentada vy virtual,
la transicion medioambiental, los cambios sociodemograficos y el cambio
cultural son los factores que mas afectan al empleo y a las tendencias de
formacion.

Porcentaje de empresas que emplean tecnologias de inteligencia artificial por
funcionalidad, 2023.

| |
que permite el movimiento fisico de maquinas h 1F 6 QT'Q’
.9

que genera lenguaje escrito o hablado ? QF 3412

que convierte el lenguaje hablado en formato legible por 37.8

una maquina ﬁ 32.6

analisis del lenguaje escrito ﬁ 33F o]
identificacion e objetos o personas en funcién de 50.2
imagenes o videos H %6.8
aprendizaje automatico o machine learning para el analisis 527
de datos ﬁ 33.F
automatizacion de flujos de trabajo o ayuda en la toma de 55.8

decisiones. H %7.4 ‘
0 10 20 30 40

10) 60

INE. Encuesta sobre el uso de TIC y comercio electronico en las empresas, 2022-2023. Datos de empresas con 10 o mas empleados
excepto CNAE 56, 64-66 y 95.1
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0 21,5%

de las empresas preve financiar la
formacion con fondos publicos.

%
Para el 45 O de las empresas, la

financiacion publica es la politica mas
importante que ha desarrollado Ia
administracion publica.
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La formacion es cada vez mas importante para
participar en el mercado laboral.

El numero de ocupados en Espafa con nivel
formativo bajo es similar al peor momento de la

m crisis econdmica, en 2013.

O En los proximos diez afos, 2035, se espera que
dos de cada tres (67%) de los puestos de

: trabajo creados requieran un nivel educativo
‘ . alto, frente a un 4% para nivel educativo bajo.

o g 0 0 ’ (o)
el porcentaje de trabajadores con nivel formativo alto crecera un 12%
o ° c o ’ (o)
mientras que el de nivel educativo bajo descendera un 14%
. o 2 o/ *
el nivel medio crecera un 3%

*CEDEFOP (2023). Skills Forecast Spain 2035.

Las empresas tienden a favorecer la formacion
interna como forma de atraer y retener el talento.

Grafico. Perspectivas sobre la disponibilidad de talento hacia 2027.

desar[ollar el talento de la plantilla existente 3%
(Espaia)

desarrollar el talento de la plantilla existente

(Global)

conseguir talento mediante contratacion de

nuevo personal (Espana)

conseguir talento mediante contratacién de 38%

nuevo personal (Global)

-60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

M optimistas M pesimistas
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La mayoria de trabajadores necesitara formacion
basica para poder adaptarse a los cambios
tecnologicos o medioambientales.

—0—@—()—>

Competencias Cambio de la forma Ocupaciones
basicas para de trabajar (cirugia especializadas
interactuar con la con robots). (ingenieria en disefo
tecnologia (uso de de robodtica o 1A).

interfaces sencillos
con robots o realidad
inmersiva).

Formarse utilizando herramientas como la realidad

9 virtual y aumentada permitira que el proceso sea
mas realista, interactivo, con menos riesgos,
ademas de que las empresas puedan ahorrar
costes.

En la transicion digital la mayor
10 parte del empleo creado no es

digital.

Para 2035 se estima un frente a un crecimiento
crecimiento del general del empleo del

o o
395% 14,4%
en el empleo del sector es decir, de 2,8 millones
TIC, equivalente a de empleos.
132.000 empleos,

-
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Jpor gué son importantes las tendencias de formacion?

La formacioén es uno de A su vez, las empresas y Los fendbmenos como el
los engranajes que los trabajadores cambio demogréfico,
permite que este cambio necesitan tomar tecnoldgico o cultural se
sea posible: contar con decisiones adecuadas en encuentran en marchay
trabajadores y la planificacion de sus no son reversibles.
trabajadoras con estrategias de recursos Fracasar en la
conocimientos y humanos y sus planes de adaptacion a estos
competencias carrera, para adaptarse a cambios tendria
adecuadas es esencial, los cambios y importantes
para lograr una aprovechar las consecuencias en la
transformacion de los oportunidades que insercion en la economia
modelos productivos en ofrece el futuro. global y en el desajuste
las empresas y en la del mercado laboral,
sociedad en su conjunto. generando costes muy
altos como sociedad.

l!. La creciente escasez de talento hace que la formacion sea cada
< vez mas importante.

» Desde antes de la « El cambio tecnoldgico, un  + Las empresas consideran
pandemia existe una fendmeno gradual desde que el principal obstaculo
creciente dificultad de hace décadas, favorece para la transformacion
acceder al talento en esta falta de talento. corporativa es la falta de
Europa. . L3 aceleracion de este talento1 en el mercado

. Tras la pandemia la tasa de  cambio, junto con el laboral.
vacantes en la Unién reemplazo generacional « La falta de talento limita el
Europea alcanzo los agravaran esta situacion’. acceso al empleo, la
n?vele.s amés elevadosdela | A asto se suma el cambio inversiép F:orporativa, Iq
historia'. cultural y la transicion produotlyldad dgl trabajo y

medioambiental. la capacidad de innovar e
implementar nuevas
tecnologias, derivando en
costes sociales y
economicos para la
sociedad en su conjunto’.

« Ademas, puede ralentizar
el propio cambio
tecnoldgico, y también la
transicion
medioambiental’.

ﬁ r 1. Foro Econémico Mundial (2023) Future of Jobs Report 2023.

2. 1ZA (2019) “skill Shortages and Skill Mismatch in Europe: A Review of the Literature”.
randstad 3. Comision Europea (2023). Employment and Social Developments in Europe. Addressing labour

learning part of randstad enterprise  shortages and skills gaps in the EU.



tendencias de formacion para el empleo.

para quien

perfiles que necesitan formacion

« Empleos vinculados a la transicion digital y medioambiental.

« Empleos relacionados con cambios en los patrones de consumo y con el reemplazo generacional.

« Empleos obsoletos por transicion digital y medioambiental.

« Conjunto de los empleos.

La intensidad de los contenidos variara en funcion del perfil profesional.

transicion digital:
- Inteligencia Artificial.
» Realidad virtual y

aumentada.
« Robdtica.

contenidos formativos

cambio demogréfico:

» Cuidados de personas
mayores

« Formacion en Asistente
Personal.

cambio cultural:

» Formacion en Gestion de la
Diversidad en entornos
laborales.

- Integracion de la
Discapacidad en el Entorno
Laboral.

- Chief Happiness Officer.

transicion

medioambiental:

e Formacion en disefio y
gestion de plantas solares
fotovoltaicas.

« Formacion en
sensibilizacion
medioambiental.

La demanda de las competencias transversales o soft skills creceran en los préoximos anos.

como

formato de la formacion

La realidad virtual y aumentada transformaran el formato de la formacién y junto con la inteligencia
artificial tendran un mayor protagonismo en la provision y definicion de la formacion.

cuanto

Importancia de la formacion

» Entre 2023 y 2035 se espera que dos de cada tres (67%) puestos de trabajo creados requerirdn un nivel
educativo alto. EI 29% de los puestos requeriran nivel educativo medio y solo un 4% nivel bajo’.

« El porcentaje de trabajadores con nivel formativo alto crecera del 47% al 59% mientras que el de nivel
educativo bajo descendera del 28% al 14%. El nivel medio pasara del 24% al 27%.

-

randstad
learning

part of randstad enterprise

randstad
research.

Este informe se ha realizado a partir de la informacion
del "Informe de Tendencias de formacion", de
Randstad Research (diciembre 2023).



partner
for talent.

#somosempleosostenible

La ambicion de Randstad es ser la compania de talento mas equitativa
y especializada del mundo. Ayudamos a las personas y a las
organizaciones a desarrollar su verdadero potencial buscando
oportunidades que impulsen la sostenibilidad econémica y prioricen el
bienestar de las personas y el planeta.

#empleoinclusivo
Nuestra conviccion de que todas las personas, independientemente
de su procedencia, tienen las mismas oportunidades de éxito se

demuestra en nuestros procesos, donde promovemos la equidad
laboral a través equipos diversos e inclusivos.

#compromisoNetZero

Reforzamos nuestro compromiso ambiental para lograr la neutralidad
de carbono en 2050 a través de la iniciativa Science Based Targets
(SBTi).

comprometidos con los ODS
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Cuida del medio ambiente. Antes de imprimir este documento por favor, comprueba que es necesario hacerlo.
Una tonelada de papel implica la tala de 15b arboles y el consumo de 250.000 litros de agua.



