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informe de sostenibilidad.

estado de informacion no financiera

e

randstad

partner for talent.

creamos empleo justo
e inclusivo.

generamos un impacto positivo
conectando el talento con
oportunidades que transforman
vidas y organizaciones

impulsamos el empleo sostenible.

180.832 93 /111 156.202

candidatos a los que se contratos realizados candidatos formados
ha facilitado un empleo

velamos por el bienestar, la inclusion y la diversidad
de nuestro equipo.

14,81% 33,3% 22,357

de mujeres en de mujeres en el plantilla adherida al programa
la plantilla comité de direccion de bienestar emocional

garantizamos la excelencia
operativa con nuestros clientes.

13.407 4,4/5

clientes nos han indice de satisfaccion
elegido en 2024 de clientes

extendemos nuestro compromiso
a la cadena de suministro.

9/7,58% 294

de proveedores locales proveedores adheridos
al codigo de conducta

generamos comunidad.

1LOoME  5.6/77

invertidos en personas beneficiarias
programas de los proyectos
sociales sociales

ODS de impacto

EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 U REDUCCION DELAS

ACCION
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO

PRODUCCION ALIANZAS PARA

DESIGUALDADES 12 Y CONSUMO 13 POREL CLIMA 17 LOGRAR
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