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Los mayores de 45 anos concentran la mitad del empleo
en la Industria alimentaria

e Sin embargo, los jovenes de 16 a 24 anos en el segmento de Industria de la
alimentacién han crecido un 42,4% en el Ultimo afio

e Con mas de 552.000 trabajadores, el sector cayé un 0,4% en el segundo trimestre
de 2025 y supone el 2,5 % del empleo en Espafia

e El 76% de los trabajadores de esta industria tienen nacionalidad espafiola, aunque el
empleo extranjero crece y alcanza los 104.000 ocupados

e Catalufa, Andalucia, Comunidad Valenciana y Castilla y Ledn rednen mas de la mitad
del empleo del sector en Espana

Madrid, 27 de agosto de 2025.- El empleo en la Industria de alimentacion y bebidas se
enfrenta a un desafio demografico: el relevo generacional. La plantilla envejece y, desde
finales de 2023, el grupo de trabajadores de 45 a 54 anos ha superado en numero al de 35
a 44, mientras que los mayores de 54 continian ganando peso. Asi lo revela el Ultimo
informe Mercado de trabajo en el sector de Alimentacion y Bebidas, elaborado por Randstad
Research, el centro de estudios de Randstad, la empresa de talento nimero uno en Espana
y el mundo. Ademas, a este reto demografico se suma el estancamiento del empleo en el
sector, que registro un ligero retroceso interanual del 0,4% en el segundo trimestre de 2025.

El analisis, basado en datos del INE, el SEPE y la Seguridad Social, muestra que en el
segundo trimestre de 2025 mas de la mitad de los ocupados (54%) tiene entre 35 y 54
anos. En cambio, los menores de 34 apenas suponen uno de cada cinco empleos. La
situacion es aun mas evidente en la Industria de la alimentacion, donde los mayores de 45
afos concentran ya el 49 % del empleo.

Sin embargo, el informe también apunta signos de renovacion, ya que los jovenes de 16 a
24 anos en el segmento de la alimentacién han aumentado un 42,4% en el Gltimo afio, y en
el de bebidas los profesionales de 25 a 34 anos han crecido un 24,5%.


https://www.randstadresearch.es/mercado-trabajo-sector-alimentacion-bebidas/

Evolucion del empleo por edad
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[Evolucidn del empleo por edad. Fuente: INE]

El sector supone el 2,5% del empleo total del pais

La Industria de Alimentacién y Bebidas se mantiene como uno de los grandes motores del
empleo industrial en Espafa, con mas de 552.000 trabajadores en activo. A pesar del ligero
retroceso interanual anteriormente mencionado, este sector aporta el 2,5% del empleo
total del pais y el 21,3% de toda la Industria manufacturera.

Por lo que respecta a los datos de ocupacion por segmentos del sector, la Industria de la
alimentacién retune al 88% de los empleados (483.243 personas). El 12% restante
corresponde a la Fabricacién de bebidas, con 68.796 ocupados, que ha logrado mantener
cierta estabilidad en un contexto de moderada contraccidon. En este mismo periodo se
firmaron mas de 160.000 contratos, concretamente, 149.000 en alimentacion y cerca de
11.000 en bebidas. De todos ellos, casi nueve de cada diez son asalariados con contrato
indefinido.

En cuanto al nUmero de empresas, este ha disminuido durante el segundo trimestre de
2025 tanto en Alimentacion como en Bebidas, con pérdidas interanuales del 1,2% y 1,9%,
respectivamente. El tamano medio de las empresas se ha mantenido constante en los
ultimos trimestres en Fabricacién de bebidas, mientras que crece ligeramente en la
Industria de la alimentacion.

El nimero de trabajadores extranjeros mantiene una tendencia al alza y alcanza
ya los 104.000 trabajadores



El estudio refleja que el 76% de los trabajadores son espafoles (421.000) en el segundo
trimestre de 2025. Los profesionales con doble nacionalidad registran una notable caida en
el dltimo trimestre, mientras que la poblacion extranjera mantiene una tendencia al alza 'y
alcanza ya los 104.000 trabajadores. En concreto, la presencia extranjera es significativa en
la Industria de la alimentacién, donde, junto a las personas con doble nacionalidad,
suponen uno de cada cuatro empleos.

La evolucion interanual refleja cambios relevantes. En Alimentacion, los ocupados con
doble nacionalidad caen un 13,1% y los espanoles un 3,2%, mientras que los extranjeros
crecen un 15,5%. En Bebidas, la tendencia es distinta, ya que el empleo espafnol aumenta
un 6,1% vy el extranjero se desploma un 23,4%.

Por sexo, el empleo masculino experimenta una ligera disminucién en los Ultimos
trimestres, alcanzando los 336 mil ocupados en el segundo trimestre de 2025, mientras
que el empleo femenino crece hasta llegar a 216 mil ocupadas. Aun asi, la ocupacién sigue
siendo mayoritariamente masculina (61%), aunque el empleo femenino crece en el
segmento de Alimentacion (+5,6% interanual) mientras el masculino cae (-4,5%). En
Fabricacién de bebidas, el empleo femenino decrecid un 19,9% interanualmente en el
segundo trimestre de 2025, mientras que el masculino crecié un 10,2%.

Qcupados por sexo en Industria de la alimentacion (CNAE 10) Ocupados por sexo en Fabricacion de bebidas (CNAE 11)

Fuente: INE Fuente: INE
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[Ocupacion por sexo en segmentos de Alimentacion y Bebidas. Fuente: INE]

Cataluiia, Andalucia, Comunidad Valenciana y Castilla y Ledn relinen mas de la
mitad del empleo del sector en Espaiia

La distribucién del empleo en esta industria presenta una fuerte concentracién en
determinadas comunidades auténomas. Catalufia se sitia como lider indiscutible, con
95.863 ocupados, lo que supone el 17,3% del empleo nacional del sector. Andalucia ocupa
la segunda posicién, con 74.283 trabajadores (13,4%), seguida por la Comunidad
Valenciana, con 66.314 ocupados (11,9%) y de Castilla y Ledn, con 54.223 ocupados
(9,8%).

Entre estas cuatro comunidades se concentra mas de la mitad del empleo del sector en
Espana. En el extremo opuesto, Baleares y Canarias muestran los menores niveles de
empleo en el sector, con apenas el 1,3% y el 2,1% del total nacional, respectivamente.



Distribucion de la Ocupacion del sector por CCAA

Fuente: INE

CCAA
Andalucia
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla-La Mancha
Castilla-Ledn
Cataluiia
Comunidad Valenciana
Extremadura
Galicia
La Rioja
Madrid
Murcia
Navarra
Pais Vasco
Ceuta y Melilla
Total general

10. Industria de

Ocupados (promedio Ultimos 4 trimestres)
11. Fabricacidn

10. Industria de

11. Fabricacion

la alimentacidn de bebidas 1AB
67.259 7024 74.283
15.819 2.290 18.109
9.079 949 10.028
4.607 2.729 7.426
9.957 1.611 11,568
9.233 559 9.792
34.465 9.594 44,059
48.851 5.372 54.223
B2.141 13.722 95.863
60.603 5711 66.314
12.519 1.585 14.104
40.731 5.007 45.828
9.690 4.231 13.921
23.661 3.317 26.978
27.634 1.327 28.961
18.310 1.586 19.896
12.399 1.909 14.308
59 - 59
487.106 68.610 555.716

(*) Los valores por debajo de 5,000 deben ser tomados con cautela, por el elevado error muestral

Randstad

la alimentacion % de bebidas %
13,8% 10,2%
3,2% 3,3%
1,9% 1,4%
1,0% 4,0%
2,0% 2,3%
1,9% 0,8%
7,1% 14,0%
10,0% 7.8%
16,9% 20,0%
12,4% 8,3%
2,6% 2,3%
84% 74%
2,0% 6,2%
4,9% 4,8%
5.7% 1,9%
3,8% 2,3%
2,5% 2,8%
0,0% 0,0%

100,0% 100,0%

[Distribucién de la ocupacién del sector por CCAA. Fuente: INE]

Pesos en total nacional

TAB %
13,4%
3,3%
1,8%
1,3%
2,1%
1,8%
7,9%
9,8%
17,3%
11,9%
2,5%
8,2%
2,5%
4,9%
5,2%
3,6%
2,6%
0,0%
100,0%

Randstad es la compaiiia de talento nimero 1 en Espafia y en el mundo. Tenemos un profundo conocimiento del
mercado laboral y contribuimos a que nuestros clientes cuenten con el talento agil, diverso y especializado que
necesitan para tener éxito. Ofrecemos un servicio global en soluciones de talento: atraccién y seleccion de
profesionales, contratacion temporal, externalizacién de funciones, desarrollo de servicios de formacion y
desarrollo, gestién de procesos de recolocacion y transicion de carreras y servicios de consultoria estratégica del

talento.

En Espafia hacemos posible que, cada dia, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros 2.200
empleados distribuidos en mas de 250 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y
ofrecemos anualmente mas de 1,5 millones de horas de formacion. Durante 2024, Randstad Iberia facturd 1.877

millones de euros.

Visita Randstad.es para mas informacion o a través de nuestras RRSS en Facebook, LinkedIn, TikTok y YouTube.
Para datos y analisis del mercado laboral acude a Randstad Research.
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