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Informe de absentismo laboral en el sequndo trimestre de 2025

El absentismo laboral crece tres décimas en
un ano y se sitla en el 7%

e Cerca de 1,56 millones de empleados faltan cada dia a su puesto de trabajo, de
los cuales un 21,4% no cuenta con una incapacidad temporal por razones médicas

e La industria concentra el mayor absentismo, con el 7,4% de las horas pactadas; le
siguen los servicios (7%) y la construccion (5,5%)

e Por actividades, el mayor absentismo se produce en Actividades postales y de
correos (12,1%), Servicios a edificios y jardineria (11,5%), mientras que el menor
se da en tareas relacionadas con el empleo (3%) y actividades informaticas
(3,6%)

e Por comunidades auténomas, el mayor absentismo se ha dado en Cantabria
(9,2%), Canarias (8,8%) y Pais Vasco (8,6%), mientras que el menor ha sido en
Baleares (5,5%), Comunidad de Madrid (6,1%) y La Rioja (6,1%)

Madrid, 25 de septiembre de 2025.- Randstad Research, el centro de estudios de
Randstad, la empresa de talento lider en Espana y en el mundo, presenta el Informe de
absentismo del segundo trimestre de 2025, el cual destaca que los niveles de absentismo de
los empleados en sus puestos de trabajo han repuntado ligeramente durante el Ultimo
ejercicio analizado y, un trimestre mas, se mantienen en tasas elevadas.

Concretamente, el nivel de absentismo se situd en el segundo trimestre de este afio en el
7% de las horas pactadas, lo que representa un repunte de tres décimas respecto a los
datos registrados un afio antes. En el caso del absentismo por incapacidad temporal (IT) o
con baja médica, la tasa del segundo trimestre fue del 5,5%, dos décimas superiores a la
contabilizada en el segundo trimestre del afio anterior, segun el informe elaborado por
Randstad Research con datos de la Encuesta Trimestral de Costes Laborales del Instituto
Nacional de Estadistica.


https://www.randstadresearch.es/absentismo-laboral-segundo-trimestre-2025/
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[Evolucién del absentismo. Fuente Randstad Research e INE]

Se puede realizar una aproximacidon del volumen de trabajadores que se ausenta de su
puesto de trabajo si se tiene en cuenta que en el segundo trimestre del ano el nimero de
ocupados segun la EPA ascendia a 22,27 millones de personas. Asi, los niveles de
absentismo apuntados suponen que 1.558.809 personas no acudieron a su puesto de trabajo
de promedio diario, de los cuales 1.224.778 se encontraban de baja médica. Es decir, algo
mas de 334.000 personas se ausentaron cada dia de su puesto de trabajo por razones
distintas a una baja médica a lo largo del primer trimestre de 2025, un 21,4% del total de
personas que no fueron a trabajar.

“El absentismo laboral se mantiene en niveles elevados y, por tanto, continua siendo un
problema grave para las empresas espafolas, con un impacto directo sobre la productividad
y los costes empresariales, lastrando asimismo su competitividad', senala Valentin Bote,
director de Randstad Research.

La industria, a la cabeza en absentismo

Entre los tres grandes sectores econdmicos, en el segundo trimestre de 2025, la industria es
el que concentra un mayor absentismo, con el 7,4% del total de las horas pactadas, seguido
del sector servicios, con el 7%, y en tercer lugar la construccion, con un 5,5%. En el analisis
del absentismo por IT, los datos varian desde el 5,7% en la industria, el 5,5% en los
servicios y el 4,6% en la construccion.

El analisis mas detallado por actividades expone una diferencia pronunciada, ya que mientras
que en algunas los niveles son reducidos otras cuentan con un gran numero de horas
laborales perdidas.
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Asi, las actividades que presentan un mayor absentismo son Actividades postales y de
correos (12,1%), Servicios a edificios y Jardineria (11,5%), Asistencia en establecimientos
residenciales (10,7%) y Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos (10,6%). Por el
contrario, las actividades con menor absentismo son Actividades relacionadas con el empleo
(3%), Programacién, consultoria y actividades relacionadas con la informatica (3,6%),
Actividades juridicas y de contabilidad (3,6%) y Edicion (3,8%).

Servicios a edificios y actividades de jardineria _ 11,5%
Asistencia en establecimientos residenciales _ 10,7%
Recogida, tratamiento y eliminacion 10.6%
de residuos; valorizacion P2
Actividades de servicios sociales sin alojamiento _ 10,6%
Actividades de juegos de azar y apuestas _ 10,4%
Fabricacion de vehiculos de motor, 10.4%
remolques y semirremolques s
Actividades de seguridad e investigacion _ 10,1%

TOTAL SECTORES

7,0%

[Top 10 sectores con mayor absentismo en el segundo trimestre de 2025. Fuente Randstad Research e INE]
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Otras actividades profesionales, _ 47%
cientificas y técnicas e
Servicios financieros, excepto 4.5%
seguros y fondos de pensiones ol
Actividades de creacion, artisticas y =
. 4,3%
espectaculos
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; 499
ensayos y analisis técnicos P
Investigacion y desarrollo _ 41%
Actividades inmobiliarias _ 3,9%
Actividades juridicas y de contabilidad _ 3,7%
Programacion, consultoria y otras actividades 3.6%
relacionadas con la informatica B

Actividades relacionadas con el empleo 3,0%

TOTAL SECTORES

7.0%

[Top 10 sectores con menor absentismo en el primer trimestre de 2025. Fuente Randstad Research e INE]

Cantabria y Canarias, las comunidades con mas absentismo

Por comunidades autdénomas, Cantabria y Canarias son las que registran un mayor
absentismo en el segundo trimestre de 2025, con un 9,2% y 8,8%, respectivamente. Tras
estas dos comunidades, se sitlian Pais Vasco (8,6%), Galicia (8,4%) y Asturias (8,1%), todas
ellas muy por encima de la media del conjunto del mercado laboral. Los menores niveles de
absentismo se dieron en Baleares (5,5%), Comunidad de Madrid (6,1%), La Rioja (6,1%) y
Comunidad Valenciana (6,4%).

Las comunidades autonomas donde mas ha aumentado el absentismo han sido Cantabria,
con 1,6 puntos; Andalucia, con siete décimas, hasta el 6,9%; y Galicia, Murcia y Navarra,
todas ellas con un incremento de cinco décimas. Solo dos comunidades autdnomas han
registrado un descenso del absentismo: La Rioja, de cuatro décimas, hasta el 6,1%, y
Extremadura, del 0,1%, hasta el 6,8%. Por su parte, Cataluia (7%) no ha registrado
variacion y en el Pais Vasco (8,6%) ha avanzado una décima.
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Absentismo general.
Segundo trimestre 2025. Total sectores.

Nivel de absentismo: f

M Por debajo

M En la media ‘
Py -
B Por encima . &

Al

-
g A

-

Tasas
variacion:

Espana 0,3% 7,0%

Cantabria 1,6% 9,2%
Canarias 0,4% 8,8%
Pais Vasco 0,1% 8,6%

Galicia 0,5% [ s o
Asturias 03% N s
Murcia o,5% N 7 <
Navarra 0,5% N /5o
Aragon 03% I 2o
Catalufia 0,0% (I 7.0%
Andalucia 0,7% N 6,9%
Castillay Leon 0,2% NN 6,9%
Extremadura 0,1% - 6,89%
Castilla- LaMancha 0,4% [ 6,8%

Com. Valenciana 0,2% e 6,4%

Madrid 0,4% . 6,1%

La Rioja -0,4% [N 6,1%

Baleares 04% [N 5%

Randstad

Randstad es la compaiia de talento nimero 1 en Espafia y en el mundo. Tenemos un profundo conocimiento
del mercado laboral y contribuimos a que nuestros clientes cuenten con el talento agil, diverso y especializado
que necesitan para tener éxito. Ofrecemos un servicio global en soluciones de talento: atraccion y seleccion
de profesionales, contratacion temporal, externalizacion de funciones, desarrollo de servicios de formacion y
desarrollo, gestion de procesos de recolocacion y transicion de carreras y servicios de consultoria estratégica
del talento
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En Espafia hacemos posible que, cada dia, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros 2.200
empleados distribuidos en mas de 250 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los
trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 1,5 millones de horas de formacion. Durante 2024, Randstad
Iberia facturd 1.877 millones de euros.

Visita Randstad.es para mas informacion o a través de nuestras RRSS en_Facebook,_LinkedIn,_ TikTok v

YouTube. Para datos y analisis del mercado laboral acude a_Randstad Research.
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