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La fabricacion farmacéutica en Espafia aumenta un 37%
su numero de trabajadores desde la pandemia

e El aumento en los seis primeros meses de este afio se ha disparado un 4%, hasta
alcanzar los 113.000 empleados

e La ocupaciéon femenina predomina ligeramente, con un 52% del total, seis puntos
por encima de la media del mercado laboral

e El problema del reemplazo generacional no se refleja aun en farma, ya que el 56%
del empleo corresponde a personas menores de 45 afios

Madrid, 13 de octubre de 2025 .- El empleo en el sector farmacéutico en Espana sigue al
alza tras registrar un aumento del 4% en los seis primeros meses del afo, hasta casi los
113.000 empleados. Respecto a 2019, el afio antes de la pandemia, ha registrado un alza
del 37%. Asi lo revela el ultimo informe Mercado de trabajo en el sector de la industria
farmacéutica, elaborado por Randstad Research, el centro de estudios de Randstad, la
empresa de talento nimero uno en Espafia y el mundo.

La fabricacién del sector farma se compone de dos divisiones: la de Fabricacion de
productos farmacéuticos de base y el de Fabricacién de especialidades farmacéuticas, que
representan un 34% y un 66% del mercado, respectivamente, segun un analisis basado en
datos del INE, el SEPE y la Seguridad Social.

La ocupacién femenina predomina ligeramente, con un 52% del total, con cerca de 59.000
mujeres. La cifra es superior al promedio de la economia espafiola, donde ocupan el 46,7%
de los puestos. En contraste, 54.000 ocupados del sector son hombres.

En el segundo trimestre de 2025, el peso del empleo masculino en la industria aumenté con
un alza interanual del 5,5%, mientras que el femenino se desplomé un 8,5%.

“La industria farmacéutica ha experimentado un crecimiento destacado en numero de
trabajadores durante los ultimos afios, lo que demuestra su capacidad de generar trabajo
estable incluso en entornos econdémicos inciertos”, asegura Begofa Izquierdo, responsable
del sector farma de Randstad Professional.
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[Evolucién del empleo por sexo (N° de personas) Fuente: INE]

Por secciones, la ocupacidon mas mayoritaria es la de técnicos y profesionales cientificos y de
apoyo, con 68.000 trabajadores, el 60% del total. A considerable distancia, con el 11%, se
encuentran los directores y gerentes, seguidos por los operadores de maquinaria y los
administrativos, con el equivalente al 9% cada uno. El resto de las ocupaciones suman el
11% del empleo restante.

Entre las ocupaciones mas relevantes, destaca la de Técnicos de las ciencias fisicas,
guimicas, medioambientales y de las ingenierias, con el 10%); seguidos por los Profesionales
de ventas técnicas y médicas con un 7,7% y los Operadores de instalaciones y maquinas de
productos quimicos y farmacéuticos con el 6,4%.

Una distribucion por edad equilibrada

El problema del reemplazo generacional que achaca una parte importante de la economia
espafiola aun no se ve reflejado en el sector farma, que cuenta con una distribucion por
edad equilibrada.

El 56% del empleo corresponde a personas menores de 45 afos. En comparacion, el grupo
de 45 a 54 anos representa el 29% de los ocupados, mientras que los mayores de 55 afios
constituyen solamente el 15%. Ademas, el grupo de 25 a 34 afos muestra la mayor
tendencia de crecimiento en los ultimos trimestres, y en los Ultimos tres meses aumentaron
un 7,5% su nimero de ocupados.
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[Evolucion del empleo por nacionalidad. Fuente: INE]

El 90% se concentra en ocupados espaioles

La evolucion del empleo por nacionalidad en el sector farma refleja un predominio total de
los ocupados espafioles, que suman el 90% del total, con 102.000 empleados. Los
extranjeros fueron solamente 8.000 personas, el 7%, y el restante 3% son trabajadores con
doble nacionalidad.

Ademas, en el segundo trimestre de 2025, la industria registrd un crecimiento interanual del
1,4% en los ocupados espanoles, mientras que los extranjeros presentaron un
decrecimiento del 3%.

Cataluiia, lider absoluta

El sector presenta una significativa concentracion geografica del empleo, con Catalufia a la
cabeza con 48.133 ocupados, seguida por Madrid con 29.446 y Castilla y Ledn con 6.697,
que representan un 45%, un 28% y un 6%, respectivamente.

La industria farmacéutica representa el 1,2% del trabajo en Cataluna y el 0,9% en Madrid.
En el resto de las comunidades auténomas su peso oscila entre el 0,1% y el 0,6% vy, en el
conjunto de Espana, copa el 0,5% del empleo total.

Randstad

Randstad es la compaiia de talento nimero 1 en Espafia y en el mundo. Tenemos un profundo conocimiento del
mercado laboral y contribuimos a que nuestros clientes cuenten con el talento agil, diverso y especializado que
necesitan para tener éxito. Ofrecemos un servicio global en soluciones de talento: atraccion y seleccion de



profesionales, contratacion temporal, externalizacién de funciones, desarrollo de servicios de formacion vy
desarrollo, gestién de procesos de recolocacion y transicion de carreras y servicios de consultoria estratégica del
talento.

En Espafia hacemos posible que, cada dia, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros 2.500
empleados distribuidos en mas de 250 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y
ofrecemos anualmente mas de 1,5 millones de horas de formacion. Durante 2024, Randstad Iberia facturd 1.877
millones de euros.

Visita Randstad.es para mas informacion o a través de nuestras RRSS en Facebook, LinkedIn, TikTok y YouTube.
Para datos y andlisis del mercado laboral acude a Randstad Research.
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