
 

 

Randstad – El mercado de trabajo en 50 titulares 

 

630.000 ocupados cuentan con más de un 
empleo, máximo histórico 

 
 

●​ La población ocupada ha aumentado en 605.000 personas en los últimos 12 meses y 
alcanza los 22,46 millones de personas, muy cerca del máximo absoluto 
 

●​ Los sectores que generaron más empleo el año pasado fueron comercio al por menor 
(87.200) y construcción de edificios (49.000), mientras que las que más destruyeron 
fueron comercio al por mayor (36.800) y servicios de comidas y bebidas (36.300)   
 

●​ Las estimaciones de Randstad Research apuntan a que durante 2026 España 
alcanzará una población ocupada en promedio anual de 22,64 millones de personas, 
un 1,9% más que el 2025, mientras que la tasa de paro se mantendrá por debajo del 
10% 
 

 
Madrid, 26 de febrero de 2025.- Los ocupados con un segundo empleo se sitúan en 
máximos históricos. Al cierre del ejercicio de 2025, un total de 632.800 personas ocupadas 
contaban con un empleo secundario, 50.000 más que un año antes y la cifra más elevada 
registrada, aunque también hay que tener en cuenta que en los últimos años tanto la 
población activa como la ocupada han aumentado mucho en España.  
 
Aunque las cifras son muy parejas, hay algo más de mujeres con una doble ocupación. 
Según los datos del INE del cierre del pasado ejercicio, un total de 317.200 mujeres 
contaban con más de un empleo (el 3% del total de ocupadas), frente a 315.400 hombres 
(el 2,6% del total). 
 
Al cierre del cuarto trimestre de 2025, de hecho, la población ocupada en el mercado laboral 
español se situaba en un total de 22,46 millones de personas, lo que supone un incremento 
interanual de 605.000 personas, una cifra que incluye asalariados y los trabajadores por 
cuenta propia y supone también un récord absoluto. La población activa, por su parte, se 
situó en 24,96 millones de personas, 60.000 menos que el trimestre anterior, aunque muy 
cerca de su máximo histórico. En 2025, la población activa se ha incrementado en 487.000 
personas. 
 
Así lo recoge el último informe El mercado de trabajo en 50 titulares, una fotografía del 
mercado laboral elaborada por Randstad Research, el servicio de estudios de Randstad a 

 

https://www.randstadresearch.es/50-titulares-febrero-2026/


 
 
 
 
partir de fuentes oficiales como el INE o los Ministerios de Trabajo y Economía Social, y de 
Inclusión, seguridad Social y Migraciones. 
 
“La gran mayoría de los indicadores laborales atraviesan una fuerte expansión como 
consecuencia de la etapa de crecimiento que atraviesa la economía española, que sería muy 
difícil de lograr sin la aportación generada por la inmigración”, señala Valentín Bote, director 
de Randstad Research. 
 

 

 
 

[Ocupados con empleo secundario. Fuente: INE] 
 
Entre los sectores que el pasado ejercicio generaron más ocupación se encuentran el 
comercio al por menor, excepto vehículos a motor (87.200); construcción de edificios 
(49.000), y educación (45.200). Por el contrario, las actividades que destruyeron más 
ocupación fueron comercios al por mayor, excepto vehículos de motor (36.800); servicios de 
comidas y bebidas (36.300), y otros servicios personales (23.400). 
 
Los desocupados disminuyeron en 136.000 personas en el cuarto trimestre de 2025, lo que 
llevó la cifra de parados a 2,48 millones y la tasa de paro se situó por debajo del 10%, 
concretamente en el 9,9%. La tasa de paro no se situaba por debajo del 10% desde el 
primer trimestre de 2008, justo antes del estallido de la última gran crisis financiera mundial.  
 
Las estimaciones de Randstad Research para este 2026 inician que se alcanzará una 
población ocupada en promedio anual de 22,64 millones de personas, un 1,9% más que en 
2025, un ritmo muy destacado. La tasa de paro, por su parte, seguirá reduciéndose y, según 
las previsiones, logrará una media anual estimada del 9,8%. 
 



 
 
 
 
 

 
[Los 5 sectores que más empleo perdieron y ganaron en el último año. Fuente: INE] 

 
 
En el cuarto trimestre de 2025, el 79% de los ocupados son españoles, el 5% tiene doble 
nacionalidad y el 16% son extranjeros. Por su parte, los trabajadores con nacionalidad 
extranjera han experimentado un crecimiento sostenido, alcanzando los 3,58 millones. 
 
La buena marcha del mercado laboral también queda reflejada en la tasa de temporalidad, 
que al cierre del ejercicio de 2025 se situó en el 15,1%, lo que indica que cinco de cada seis 
asalariados trabajan con una relación indefinida. A pesar de ello, hay una gran diferencia 
entre el sector público (26,8%) y el sector privado (12,4%) en cuanto a temporalidad. 
 
El 58% de los contratos indefinidos firmados en 2025 fueron a tiempo parcial o fijos 
discontinuos. Los contratos indefinidos iniciales representan el 93,6% del total de contratos 
indefinidos firmados. Desde la entrada en vigor de la reforma laboral, cerca de 1,48 millones 
de personas firmaron más de un contrato indefinido en el mismo mes natural. 
 
Finalmente, la tasa de actividad en España en la franja de edad de 15 a 64 años (75,4%) se 
sitúa 0,5 puntos por debajo de la media europea. La tasa de empleo, sin embargo, en la 
misma franja de edad se sitúa en el 67,2%, la cuarta más baja de la UE. El alto paro 
estructural (sobre todo juvenil y de larga duración) es significativamente más alto que en la 
UE. 



 
 
 
 
 
 
Randstad    
Randstad es la empresa de talento líder en España y en el mundo. Tenemos un profundo conocimiento del 
mercado laboral y contribuimos a que nuestros clientes cuenten con el talento ágil, diverso y especializado que 
necesitan para tener éxito. Ofrecemos un servicio global en soluciones de talento: atracción y selección de 
profesionales, contratación temporal, externalización de funciones, desarrollo de servicios de formación y 
desarrollo, gestión de procesos de recolocación y transición de carreras y servicios de consultoría estratégica del 
talento.   
 
En España hacemos posible que, cada día, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros 2.500 
empleados distribuidos en más de 300 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y 
ofrecemos anualmente más de 1,5 millones de horas de formación. Durante 2025, Randstad Iberia facturó 1.962 
millones de euros.   
 
Visita Randstad.es para más información o a través de nuestras RRSS en Facebook, LinkedIn, TikTok y YouTube. 
Para datos y análisis del mercado laboral acude a Randstad Research.   
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