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Domingo, 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer

El empleo femenino con discapacidad crece un 5,4% vy
sostiene la inclusion laboral

e Asi lo recoge el Ultimo informe Radiografia del mercado laboral de las personas
con discapacidad, publicado por Fundacion Randstad

e El estudio también muestra que, a pesar de los avances, la tasa de empleo de
mujeres de este colectivo se sitla casi 18 puntos por debajo del conjunto de
mujeres en Espana

Madrid, 5 de marzo de 2026.- La tasa de empleo de las mujeres con discapacidad se situd
en el 29,8% en 2024, segun datos presentados por Fundacion Randstad junto a Randstad
Research, una cifra que refleja un avance respecto a afios anteriores pero que continla
muy alejada del 47% registrado por el conjunto de mujeres en Espafia, lo que evidencia
una brecha laboral persistente.

Asi lo recoge el ultimo informe Radiografia del mercado laboral de las personas con
discapacidad, elaborado por Randstad Research a partir de los ultimos datos
proporcionados por el INE en 2024, y publicado por Fundacidon Randstad en coincidencia
con el Dia Internacional de la Mujer, que se celebrara el proximo domingo, 8 de
marzo.

En concreto, el estudio muestra que las mujeres con discapacidad han sido el
principal motor del empleo dentro del colectivo, ya que la ocupacion femenina
crecioé un 5,4%, mientras que la de los hombres descendié un 2,3%. Asimismo, la tasa
de empleo femenino superd ligeramente a la masculina (29,8% frente a 28,2%),
consolidando una tendencia positiva que se ha intensificado en la Ultima década.

Esta informacion coincide con los datos de la actividad registrados por Fundacion
Randstad durante 2025, que muestran que las mujeres con discapacidad contintian
ganando peso en los procesos de integracion laboral. Asi, de 2.829 personas contratadas,
el 44% fueron mujeres (1.239), frente al 56% de hombres (1.590).

Sin embargo, a pesar de este avance, la participacion laboral de las mujeres con
discapacidad sigue siendo muy reducida. La tasa de actividad se sitiia en el 36,3%,
apenas 1,6 puntos por encima de la de los hombres con discapacidad, pero muy lejos del
conjunto de mujeres en Espafa, cuya tasa de actividad supera el 53% segun los datos
mas recientes del INE. Esto implica que mas de medio milldbn de mujeres con
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discapacidad, 546.600 en total, permanecen inactivas. En este sentido, aunque las causas
de inactividad no estan desagregadas por sexo, los datos globales del colectivo muestran
que la incapacidad permanente y la jubilacion concentran la mayor parte de los casos,
seguidas de las labores del hogar y los estudios.

La formacidén es otro elemento clave para entender esta realidad. Asi, las mujeres con
discapacidad presentan niveles educativos superiores a los de los hombres del colectivo.
En concreto, 206.500 cuentan con estudios superiores, frente a 178.800
hombres. Asimismo, 116.400 mujeres cursan estudios en la actualidad, una cifra muy
similar a la de los hombres. No obstante, el mercado laboral de las personas con
discapacidad continla concentrado en sectores de baja cualificacion, especialmente en
servicios y ocupaciones elementales.

Ante este analisis, la directora de accidn social de Fundacién Randstad, Silvia Galan, ha
indicado que “la evolucién de la Gltima década confirma que existen avances, pero todavia
insuficientes. Las mujeres con discapacidad han mejorado su tasa de empleo, han
reducido el paro y han incrementado su nivel educativo, pero a pesar de ello, la distancia
respecto al conjunto de mujeres sigue siendo amplia”, lo que, a su juicio, “subraya la
necesidad de seguir impulsando medidas que favorezcan su integracién laboral y
garanticen su plena participacion en el mercado de trabajo”.

Juntos somos capaces

Fundacion Randstad

Llevamos mas de 20 afios trabajando para conseguir la igualdad de oportunidades en el empleo para las
personas con discapacidad. Actualmente desarrolla la empleabilidad de este colectivo, mediante formaciones,
itinerarios de insercion sociolaboral, y también a través del trabajo conjunto con empresas a las que ayuda a
desarrollar planes de integracién y proyectos de diversidad corporativa. Desde sus inicios, la Fundacion
Randstad ha atendido a un total de 44.146 personas, ha formado a 15.618 y ha logrado 15.702 contratos
orientados a impulsar la integracion laboral de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion.

HUB Fundacion Randstad

En 2023 se inaugura este espacio 100% accesible, para poner la tecnologia a disposicion de las personas con
discapacidad, referente de empleo y discapacidad, Unico en Espaiia, que recibird unos 16 mil visitantes anuales.
Con construccion y mobiliario especialmente disefiado para personas con discapacidad fisica, sensorial y
cognitiva. Es un espacio experiencial y colaborativo que abre las puertas a empresas, entidades y sociedad para
la formacion, sensibilizacion e integracion de las personas con discapacidad.
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