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Fundación Randstad y Fundación Unicaja impulsan 

la iniciativa Brecha Digital para la inclusión de 
personas con discapacidad en Andalucía 

 
 

●​ Alrededor de 45 personas con discapacidad de Málaga, Córdoba y 
Sevilla participan en cursos de alfabetización digital y competencias 
para la búsqueda de empleo, con 60 horas de formación 

 
●​ Cada participante recibe un ordenador portátil reacondicionado y 

conexión a internet durante seis meses, facilitando la aplicación 
práctica de lo aprendido y su integración laboral 

 
 

Fundación Randstad y la Fundación Unicaja han puesto en marcha una iniciativa para 
reducir la brecha digital y promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo 
de personas con discapacidad en Málaga, Córdoba y Sevilla. El proyecto ‘Brecha Digital’ 
contempla cursos de alfabetización digital y competencias para la búsqueda de empleo 
que beneficiarán a unas 45 personas con discapacidad de estas tres ciudades. 

Cada participante recibirá 60 horas de formación, además de un ordenador portátil 
reacondicionado para su uso y conexión a internet durante seis meses, garantizando así 
que puedan aplicar lo aprendido y avanzar en su integración social y laboral. 

Asimismo, señalan que la iniciativa busca mejorar las habilidades tecnológicas de las 
personas con discapacidad, facilitando su acceso a la tecnología y promoviendo su 
empleabilidad. Con ello, ambas fundaciones refuerzan su compromiso con la inclusión y la 
igualdad de oportunidades, ofreciendo herramientas que permiten superar las barreras 
digitales y avanzar hacia un mercado laboral más equitativo. 

En este sentido, la directora de Fundación Randstad en Sevilla, Norma Cruz, apunta que 
“este proyecto es una muestra de cómo la colaboración entre instituciones puede 
transformar vidas. La formación digital abre nuevas oportunidades para las personas con 
discapacidad, y nos permite avanzar hacia un futuro en el que la inclusión sea una 
realidad en todos los ámbitos, especialmente en el empleo”. 

El director de Actividades Sociales de la Fundación Unicaja, Gerardo Lerones, ha 
destacado que esta alianza con la Fundación Randstad “permite a la Fundación  seguir 
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avanzando en la inclusión laboral de los colectivos más vulnerables dentro de las líneas 
estratégicas de una institución que, desde sus orígenes, pone a las personas en el centro 
de su acción 

La colaboración entre Fundación Randstad y Fundación Unicaja pone de relieve la 
importancia de unir esfuerzos para impulsar proyectos que promuevan la diversidad y la 
accesibilidad, contribuyendo a una sociedad más justa y cohesionada. 

Más información del proyecto en:  

https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/brecha-digital/ 

 

 
 

Juntos somos capaces 

Fundación Randstad 
Llevamos más de 20 años trabajando para conseguir la igualdad de oportunidades en el empleo para las 
personas con discapacidad. Actualmente desarrolla la empleabilidad de este colectivo, mediante formaciones, 
itinerarios de inserción sociolaboral, y también a través del trabajo conjunto con empresas a las que ayuda a 
desarrollar planes de integración y proyectos de diversidad corporativa. Desde sus inicios, la Fundación 
Randstad ha atendido a un total de 44.146 personas, ha formado a 15.618 y ha logrado 15.702 contratos 
orientados a impulsar la integración laboral de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusión. 

HUB Fundación Randstad 
En 2023 se inaugura este espacio 100% accesible, para poner la tecnología a disposición de las personas con 
discapacidad, referente de empleo y discapacidad, único en España, que recibirá unos 16 mil visitantes anuales. 
Con construcción y mobiliario especialmente diseñado para personas con discapacidad física, sensorial y 
cognitiva. Es un espacio experiencial y colaborativo que abre las puertas a empresas, entidades y sociedad para 
la formación, sensibilización e integración de las personas con discapacidad. 
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