
 

 

  

 

Randstad busca cubrir 150 vacantes para 
Marbella Arena  

●​ La compañía busca camareros y ayudantes de camarero para reforzar el servicio de 
barras y puntos de venta durante el festival en el Marbella Arena los días 20, 26 y 27 
de junio 
 

●​ Las posiciones incluyen funciones de preparación y entrega de consumiciones, 
reposición de productos, cobro y gestión de pago, y atención al cliente 

Marbella, 15 de junio de 2026.- Randstad, la empresa de talento líder en España, ha 
publicado una nueva oferta de empleo para cubrir 150 vacantes de personal de hostelería 
con motivo de la celebración de un evento musical en el Marbella Arena, qué tendrá lugar 
los días 20, 26 y 27 de junio.  Con esta contratación, la compañía refuerza su compromiso 
con la empleabilidad y el impulso del sector de la hostelería y los eventos en la Costa del 
Sol.   

En concreto, Randstad seleccionará a 150 camareros y ayudantes de camarero para 
incorporarse a un entorno de trabajo dinámico durante las jornadas del evento, de la mano 
de una importante empresa organizadora de eventos y festivales de primer nivel, 
especializada en la creación de experiencias de entretenimiento y ocio.  

Los empleados seleccionados desempeñaran funciones relacionadas con la atención y 
servicio de bebidas en barras y puntos de venta, incluyendo la preparación y entrega de 
consumiciones, la gestión de cobros y pagos cuando sea necesario, la reposición de 
productos y materiales, así como el mantenimiento del orden y limpieza del área de trabajo. 
Además, será clave asegurar una experiencia positiva para el público mediante una atención 
al cliente ágil y profesional, cumpliendo en todo momento con los protocolos de seguridad e 
higiene establecidos.  

Para optar a estas vacantes, será imprescindible contar con el título de Educación 
Secundaria Obligatoria, acreditar un nivel de inglés B1 y tener dominio en el manejo de 
bandeja. Además, se requiere al menos un año de experiencia previa como camarero, 
ayudante de camarero, personal de barra o control de accesos. Se valorará especialmente la 
experiencia en festivales, eventos, conciertos o entornos con gran afluencia de público.  
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En cuanto a las condiciones laborales, se ofrece un contrato temporal para las jornadas del 
evento (20, 26 y 27 de junio), en modalidad presencial y con jornada completa. Los turnos 
se desarrollarán en horario de tarde y noche, con franjas comprendidas entre las 17:00 y las 
02:00 horas, según las necesidades organizativas.  El salario se sitúa entre los 12 y los 14 
euros brutos por hora. Además, los trabajadores recibirán formación e indicaciones previas 
antes del inicio de la actividad y tendrán la posibilidad de participar en futuros eventos y 
festivales organizados por la compañía.  

Los interesados pueden postularse a través del siguiente link o mediante la aplicación móvil 
de Randstad. 

Randstad    

Randstad es la compañía de talento número 1 en España. Tenemos un profundo conocimiento del mercado 
laboral y contribuimos a que nuestros clientes cuenten con el talento ágil, diverso y especializado que necesitan 
para tener éxito. Ofrecemos un servicio global en soluciones de talento: atracción y selección de profesionales, 
contratación temporal, externalización de funciones, desarrollo de servicios de formación y desarrollo, gestión de 
procesos de recolocación y transición de carreras y servicios de consultoría estratégica del talento.   

En España hacemos posible que, cada día, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros 2.500 
empleados distribuidos en más de 250 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y 
ofrecemos anualmente más de 1,5 millones de horas de formación. Durante 2025, Randstad Iberia facturó 1.962  
millones de euros.    

Visita Randstad.es para más información o a través de nuestras RRSS en Facebook, LinkedIn, TikTok y YouTube. 
Para datos y análisis del mercado laboral acude a Randstad Research.  

 

Para más información: 
Departamento de comunicación de Randstad 
Leticia Serrano / leticia.serrano@randstad.es / 686 991 238 
Diego Donoso / diego.donoso@randstad.es / 661 866 835 
 

Agencia de comunicación Atrevia 
Neus Coll / randstad@atrevia.com / 667 633 818 
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