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Informe de Fundacién Randstad: ¢Estan las personas con discapacidad preparadas para el
mercado laboral del futuro?

El 67% del empleo de las personas con discapacidad se
concentra en ocupaciones asociadas a competencias
estabilizadas o en declive

e Segun datos del informe ‘¢Estan las personas con discapacidad preparadas para el
mercado laboral del futuro?’, de Fundacién Randstad

e También destaca un aumento del 56,5% en las ocupaciones elementales, lo que
sita a una parte del colectivo en posiciones especialmente vulnerables ante la
automatizacion y la sustitucion de tareas rutinarias, dos tendencias que marcaran
el mercado laboral de los préximos anos

Madrid, 16 de julio de 2026.- El 67% del empleo de las personas con discapacidad se
concentra en ocupaciones asociadas a competencias estabilizadas o en declive, segun
datos del informe ‘¢Estan las personas con discapacidad preparadas para el mercado
laboral del futuro?’, de Fundacidon Randstad.

El estudio advierte que cerca del 39% de las competencias actuales se
transformaran antes de 2030, lo que refuerza la necesidad de impulsar habilidades
tecnoldgicas, cognitivas y socioemocionales como el pensamiento analitico, la
alfabetizacion digital o la capacidad de adaptacion, que hoy no se desarrollan de forma
mayoritaria en los puestos donde se integra el colectivo. Esta distancia entre las
competencias emergentes y las tareas desempefiadas constituye uno de los principales
riesgos detectados en el estudio y condiciona la capacidad de las personas con
discapacidad para acceder al empleo del futuro.

Y es que, al analizar como ha evolucionado la estructura ocupacional en la Gltima década,
se observa, por un lado, que han crecido las ocupaciones técnicas y profesionales,
con incrementos superiores al 70%, lo que demuestra que existe capacidad para
integrar talento cualificado en areas con mayor proyeccion futura. Por otro lado, se
observa un aumento del 56,5% en las ocupaciones elementales, un segmento
caracterizado por tareas repetitivas y menor exigencia competencial. Este crecimiento,
que el informe identifica como una “anomalia critica”, sitla a una parte del colectivo en
posiciones especialmente vulnerables ante la automatizacion y la sustitucion de tareas
rutinarias, dos tendencias que marcaran el mercado laboral de los préximos anos a pesar
de que el 82% de las personas con discapacidad tiene estudios medios o
superiores.

A pesar de esta cifra elevada, sblo el 23% de este grupo accede a puestos de alta
cualificacion. Estos datos revelan otra disyuntiva a la situacién laboral de las personas con
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discapacidad ademas de una paradoja que, a juicio de la entidad, exige atencion. Y es
que el avance educativo del colectivo ha sido significativo y sostenido, al tiempo que el
empleo ha crecido un 42% en la Gltima década, lo que supone 166.000 personas
mas trabajando. Sin embargo, este progreso convive con un desajuste estructural entre la
cualificacién alcanzada y las ocupaciones en las que se esta integrando el talento.

En concreto, el documento sefala que la educacion superior ha crecido un 53% en
diez afios y la secundaria un 31%, mientras que la poblacién con niveles educativos
bajos se ha reducido un 38%. Es decir, que la barrera del acceso a la formacién se ha
superado, consolidando una base formativa media y superior que nunca antes habia
alcanzado este nivel.

Sin embargo, a pesar del avance educativo, este progreso no se refleja de manera
proporcional en el tipo de empleo al que acceden las personas con discapacidad. Aunque
el 32% de las personas ocupadas con discapacidad tiene educacién superior, solo el 23%
desempefa puestos de alta cualificacion, como los vinculados a perfiles técnicos,
cientificos o profesionales de apoyo. En cambio, una parte relevante del empleo se
concentra en tareas de baja cualificacion, que incluyen actividades rutinarias, fisicas o de
apoyo basico como, por ejemplo, trabajos auxiliares, tareas de limpieza, reposicion,
reparto o funciones operativas simples.

Este desajuste se evidencia en un dato especialmente significativo. Unicamente el 7%
de las personas ocupadas tiene estudios basicos, pero las ocupaciones
elementales agrupan el 22% del empleo. Una diferencia que confirma que el
mercado laboral no estd absorbiendo el talento disponible en puestos acordes a su
preparacion, generando una infrautilizacion clara del capital humano.

Ante este escenario tan complejo, la directora de Accién Social de Fundaciéon Randstad,
Silvia Galan, subraya que “los datos muestran un avance educativo sin precedentes,
pero también alertan de que la formacién alcanzada no estd encontrando un reflejo
suficiente en el tipo de empleo disponible. Es imprescindible asegurar que este talento
cualificado acceda a las oportunidades que realmente se corresponden con su preparacion
para evitar que la transformacion del mercado laboral genere nuevas desigualdades”.

A partir de este diagndstico, el informe concluye que el reto principal consiste en
ajustar la cualificacion y las competencias a las necesidades reales del empleo,
por lo que serd esencial reforzar la formacion continua, facilitar la transicion hacia
sectores emergentes y mejorar la conexion entre los itinerarios formativos y las
ocupaciones con mayor proyeccion.

En este sentido, Silvia Galan destaca que: “"Sdlo mediante una estrategia coordinada sera
posible garantizar que las personas con discapacidad puedan participar plenamente en el
empleo del futuro y aprovechar las oportunidades que la transformacion del mercado
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laboral estd generando, y en Fundacién Randstad estamos trabajando para ir por ese
camino”,

Fundacion Randstad

Llevamos mas de 20 afios trabajando para conseguir la igualdad de oportunidades en el empleo para las
personas con discapacidad. Actualmente desarrolla la empleabilidad de este colectivo, mediante formaciones,
itinerarios de insercién sociolaboral, y también a través del trabajo conjunto con empresas a las que ayuda a
desarrollar planes de integracion y proyectos de diversidad corporativa. Desde sus inicios, la Fundacion
Randstad ha atendido a un total de 44.146 personas, ha formado a 15.618 y ha logrado 15.702 contratos
orientados a impulsar la integracion laboral de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion.

HUB Fundacion Randstad

En 2023 se inaugura este espacio 100% accesible, para poner la tecnologia a disposicion de las personas con
discapacidad, referente de empleo y discapacidad, Unico en Espafia, que recibird unos 16 mil visitantes anuales.
Con construccion y mobiliario especialmente disefiado para personas con discapacidad fisica, sensorial y
cognitiva. Es un espacio experiencial y colaborativo que abre las puertas a empresas, entidades y sociedad para
la formacion, sensibilizacion e integracion de las personas con discapacidad.
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