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Resultados financieros de Randstad Global e Iberia Q2 2026

Randstad Espana crece un 12% en el segundo
trimestre de 2026

e Randstad Iberia cierra el segundo trimestre con una facturacién de 535 millones
de euros y un EBITA de 31 millones, alcanzando un sdélido margen del 5,7%

e A nivel global, el grupo consolida su recuperacion y encadena su segundo
trimestre consecutivo de crecimiento, con un aumento organico del 1,9% y unos
ingresos totales de 5.897 millones de euros

Madrid, 22 de julio de 2026.- Randstad, empresa de talento lider en Espafa, ha
presentado hoy los resultados financieros del segundo trimestre de 2026. En Iberia (Espafa
y Portugal), la compafiia alcanzd una facturacién de 535 millones de euros (frente a los 482
del segundo trimestre de 2025), lo que representa un crecimiento organico interanual del
11%. Este resultado ha sido fuertemente impulsado por el mercado de Espafa, donde el
incremento de los ingresos se ha elevado hasta el 12% respecto al mismo periodo del ano
anterior. En el acumulado de los seis primeros meses del afio, Randstad Iberia suma ya unos
ingresos de 1.021 millones de euros.

El excelente comportamiento de este segundo trimestre consolida el éxito de la estrategia
corporativa “Partner for Talent”, orientada a ofrecer soluciones de recursos humanos cada
vez mas agiles y especializadas y a acompaiiar al talento en su desarrollo a lo largo de toda
su vida laboral.

El EBITA para la region de Iberia en este periodo ascendié a 31 millones de euros, lo que
supone un incremento del 8% frente a los 29 millones logrados en el segundo trimestre de
2025. Ademas, Iberia alcanza una excelente rentabilidad con un margen de EBITA del 5,7%,
principalmente impulsado por Espana.

Resultados globales

A nivel global, Randstad cerré el segundo trimestre de 2026 con unos ingresos de 5.897
millones de euros, registrando un crecimiento organico de los ingresos por dia laborable del
1,9% interanual. Con este resultado, Randstad a nivel mundial encadena su segundo
trimestre consecutivo de crecimiento (tras el +0,4% registrado en el primer trimestre del
afno), consolidando una clara senda de recuperacién y expansion.

El beneficio operativo de la compaiia alcanz6 los 145 millones de euros frente a los 117
millones del afio anterior, mientras que el EBITA se situé en 182 millones de euros,
mejorando su margen hasta alcanzar un 3,1%.
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Sander van't Noordende, CEO de Randstad Global, ha valorado positivamente las cifras
trimestrales: "Nuestra estrategia Partner for Talent esta dando sus frutos, lo que ha generado
un crecimiento organico de los ingresos del 1,9% y una mejora de los beneficios interanuales
en el segundo trimestre". "En el centro de nuestra transformacion se encuentra la excelencia
en el servicio, que conecta al talento y a los clientes de forma mas rapida y sencilla,
reduciendo estructuralmente nuestros costes y aumentando nuestra productividad. Dado que
la mayoria de los mercados se encuentran ahora en fase de crecimiento y los volumenes
siguen mejorando en julio, confiamos en nuestra capacidad para mostrar progresos durante
el resto del afio", concluye van 't Noordende.

Sobre Randstad

Randstad es la empresa de talento lider en Espafa. Tenemos un profundo conocimiento del
mercado laboral y contribuimos a que nuestros clientes cuenten con el talento agil, diverso y
especializado que necesitan para tener éxito. Ofrecemos un servicio global en soluciones de
talento: atraccion y seleccion de profesionales, contratacion temporal, externalizacion de funciones,
desarrollo de servicios de formacion y desarrollo, gestion de procesos de recolocacion y transicion
de carreras y servicios de consultoria estratégica del talento.

En Espana hacemos posible que, cada dia, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros
2.500 empleados distribuidos en mas de 300 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad
de los trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 1,5 millones de horas de formacion. Durante
2025, Randstad Iberia facturd 1.962 millones de euros.

Visita Randstad.es para mas informacibn o a través de  nuestras  RRSS
en_Facebook,_LinkedIn, TikTok y_YouTube. Para datos y analisis del mercado laboral acude
a_Randstad Research.
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