
 

 

 

Informe Randstad Research - Mercado de trabajo en el sector de construcción 

Albañiles y peones impulsan el empleo cualificado en 
la construcción, con crecimientos de hasta el 29% 

 
●​ Los oficios cualificados superan los 1,4 millones de ocupados en el primer 

trimestre de 2026, un 4% más que en el mismo periodo del año anterior 

●​ Las mujeres representan una mínima parte de los ocupados en los oficios 
tradicionales del sector de la construcción: solo un 2,7% son mujeres 

●​ Los trabajadores de nacionalidad extranjera y con doble nacionalidad superan el 
medio millón de ocupados en las ocupaciones analizadas 

●​ Andalucía, Cataluña, Madrid y la Comunidad Valenciana concentran cerca del 60% 
del empleo 

​
Madrid, 10 de agosto de 2026.- El empleo en los oficios cualificados de la construcción 
continúa creciendo y alcanza niveles récord. Así lo refleja el informe Mercado de trabajo 
de oficios cualificados en construcción, elaborado por Randstad Research, el centro de 
estudios y análisis del grupo Randstad. Randstad Research ha seleccionado los 13 oficios 
cualificados que abarcan la totalidad de la cadena de valor de la edificación. 

Estas áreas abarcan todo el proceso productivo de la obra: desde la fase técnica de 
diseño (delineantes y dibujantes), pasando por la estructura y edificación (albañiles, 
encofradores y especialistas en obras estructurales), hasta las instalaciones 
fundamentales (electricistas, fontaneros, carpinteros y mecánicos de climatización) y la 
fase final de acabado (pintores, soladores, escayolistas y especialistas de revestimiento), 
junto al soporte operativo directo que prestan los peones de construcción.   

Estas 13 ocupaciones representan 1.418.367 ocupados en el primer trimestre de 2026, un 
4% más que en el mismo periodo del año anterior y la cifra más elevada de toda la serie 
histórica. 

El crecimiento del empleo estuvo impulsado principalmente por las ocupaciones 
directamente relacionadas con la ejecución de obra. Los peones de la construcción y la 
minería registraron el mayor incremento interanual entre los perfiles analizados, con un 
aumento del 29,2%, hasta alcanzar los 206.739 trabajadores. Por su parte, el número de 
albañiles y profesionales afines creció un 13,7%, hasta situarse en 396.384 ocupados. 

Los albañiles se mantienen como el perfil más numeroso entre las ocupaciones 
cualificadas analizadas y representan el 27,9% del empleo. Les siguen los peones de la 
construcción y la minería, que concentran el 14,6%, los electricistas de la construcción y 
afines, con el 11,6%, y los trabajadores de las obras estructurales, con el 11%. En 
conjunto, estas cuatro ocupaciones reúnen el 65% del empleo de los perfiles analizados. 
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Además del crecimiento de albañiles y peones, otras ocupaciones tradicionales también 
registraron una evolución positiva. El número de carpinteros aumentó un 5,9%, hasta los 
124.496 ocupados, mientras que los fontaneros e instaladores de tuberías crecieron un 
7,6%, hasta alcanzar los 77.505 trabajadores. Los pintores, empapeladores y 
profesionales afines también incrementaron su empleo un 5,7%, hasta los 102.287 
ocupados. 

“El empleo en los oficios cualificados de la construcción analizados supera en más de 
338.000 personas el mínimo registrado en 2020, hasta alcanzar el nivel más elevado de la 
serie. Esta evolución refleja el dinamismo de estos perfiles y la relevancia que siguen 
teniendo profesionales especializados como albañiles, peones, carpinteros o fontaneros 
para el desarrollo de la actividad”, señala Lourdes Benito, responsable de la división de 
Oficios Cualificados de Construcción de Randstad. 

Analizar este grupo de profesionales permite identificar los verdaderos retos del sector: la 
brecha de género, el envejecimiento de las plantillas y la dependencia de la mano de obra 
extranjera. 

Los oficios cualificados mantienen una amplia brecha de género 
El análisis de las ocupaciones cualificadas refleja una marcada brecha de género. De los 
más de 1,4 millones de personas ocupadas en los perfiles analizados, 1.379.679 son 
hombres, lo que representa el 97,3% del total, mientras que 38.688 son mujeres, 
equivalentes al 2,7%. 

 

[Evolución del empleo por sexo - Fuente: Randstad Research a partir de datos del INE] 
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Aunque el empleo femenino en estas ocupaciones creció un 7,1% interanual, por encima 
del aumento registrado entre los hombres, del 3,9%, la presencia de mujeres continúa 
siendo reducida. Además, el empleo femenino se ha mantenido durante los últimos años 
en niveles inferiores a las 41.000 ocupadas. 

Los profesionales de entre 45 y 54 años concentran el empleo 
La distribución por edades de los profesionales de los oficios cualificados analizados 
muestra una mayor presencia de trabajadores en los tramos de edad intermedios. El 
grupo de 45 a 54 años es el más numeroso, con 449.331 ocupados, seguido por el de 35 
a 44 años, con 352.759 trabajadores, y el de 55 a 64 años, que reúne a 307.581 
profesionales. 

La concentración del empleo en las franjas de mayor edad pone de relieve el desafío del 
relevo generacional en estos perfiles. Los trabajadores de entre 16 y 24 años representan 
una proporción reducida del empleo, con 75.283 ocupados, mientras que el grupo de 25 a 
34 años suma 211.570 trabajadores. 

Aunque la fuerte concentración de trabajadores en la franja de 45 a 54 años advierte de 
un severo reto de relevo generacional a medio plazo, el repunte de jóvenes en 
profesiones clave como la albañilería o la carpintería sugiere un inicio de cambio de 
percepción. En el caso de los albañiles y afines, el empleo de profesionales de entre 16 y 
24 años aumentó un 37,3% interanual, hasta los 9.828 ocupados. Entre los carpinteros, 
este grupo creció un 38,2%, hasta acercarse a los 9.000 trabajadores. 

Los profesionales extranjeros superan el medio millón de trabajadores 
La evolución en los oficios cualificados analizados también refleja un crecimiento 
sostenido de los trabajadores de nacionalidad extranjera y con doble nacionalidad. En el 
primer trimestre de 2026, este colectivo alcanzó los 504.581 ocupados, mientras que el 
número de trabajadores de nacionalidad española se situó en 913.786. 

El peso de los trabajadores extranjeros y con doble nacionalidad es especialmente 
relevante en algunas de las principales ocupaciones analizadas. En el caso de los albañiles 
y afines, representan el 47,6% del total, tras registrar un crecimiento interanual del 
32,4%, frente al aumento del 0,7% entre los trabajadores españoles. 

Entre los peones de la construcción y la minería, los trabajadores extranjeros y con doble 
nacionalidad ya representan el 52,6% del empleo, después de aumentar un 30,2% en el 
último año. El empleo de trabajadores españoles en esta ocupación también creció, un 
28,2%. 

Andalucía, Cataluña, Madrid y la Comunidad Valenciana concentran cerca del 
60% del empleo 

La distribución territorial de las ocupaciones cualificadas analizadas muestra una notable 
concentración geográfica. Según el promedio de los últimos cuatro trimestres, Andalucía, 
Cataluña, la Comunidad de Madrid y la Comunidad Valenciana concentran cerca del 60% 
de los ocupados en los perfiles analizados. 
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Andalucía lidera la clasificación, con 254.616 ocupados, equivalentes al 18% del total 
nacional. Le siguen Cataluña, con 225.926 profesionales y el 16% del empleo, la 
Comunidad de Madrid, con 186.200 ocupados y el 13,2%, y la Comunidad Valenciana, con 
179.561 trabajadores y el 12,7%. 

[Mapa de ocupados - Fuente: Randstad Research a partir de datos del INE] 

 

 
Randstad    
Randstad es la compañía de talento número 1 en España. Tenemos un profundo conocimiento del mercado 
laboral y contribuimos a que nuestros clientes cuenten con el talento ágil, diverso y especializado que 
necesitan para tener éxito. Ofrecemos un servicio global en soluciones de talento: atracción y selección de 
profesionales, contratación temporal, externalización de funciones, desarrollo de servicios de formación y 
desarrollo, gestión de procesos de recolocación y transición de carreras y servicios de consultoría estratégica 
del talento.   
En España hacemos posible que, cada día, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros 2.500 
empleados distribuidos en más de 250 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los 
trabajadores y ofrecemos anualmente más de 1,5 millones de horas de formación. Durante 2025, Randstad 
Iberia facturó 1.962 millones de euros.    
Visita Randstad.es para más información o a través de nuestras RRSS en Facebook, LinkedIn, TikTok y 
YouTube. Para datos y análisis del mercado laboral acude a Randstad Research.  

 
Para más información: 
Departamento de comunicación de Randstad 
Leticia Serrano / leticia.serrano@randstad.es / 686 991 238 
 
Agencia de comunicación Atrevia 
Neus Coll / randstad@atrevia.com / 667 633 818 
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