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Cerca de 400 personas con discapacidad impulsan su futuro
laboral en *Mi primer empleo’ en Fundacion Randstad en el
marco de la Semana de la Discapacidad de la CAM

e Segln un informe de la entidad, en Espafia hay cerca de 1,94 millones de
personas con discapacidad en edad laboral, de las que alrededor de 1,25 millones
permanecen fuera del mercado de trabajo

Madrid, 26 de octubre de 2026.- Cerca de 400 personas con discapacidad impulsan su
futuro laboral ‘Mi primer empleo’ en Fundaciéon Randstad en el marco de la Semana de la
Discapacidad de la Comunidad de Madrid.

La iniciativa ha reunido a candidatos, empresas e instituciones para generar
oportunidades de insercidn laboral y ofrecer herramientas que faciliten su acceso a una
primera experiencia profesional.

Celebrada en el Hub de Fundacidon Randstad, la accion ha permitido a los asistentes
conocer de primera mano las oportunidades profesionales ofrecidas por empresas
comprometidas con la inclusion, ademas de acceder a orientacion laboral personalizada y
recursos para reforzar su empleabilidad.

La celebracién de esta iniciativa cobra especial relevancia en un contexto en el que la
participacion de las personas con discapacidad en el mercado laboral continta siendo un
desafio. Segun la Radiografia del mercado laboral de las personas con discapacidad
elaborada por Fundacién Randstad, en Espafia hay cerca de 1,94 millones de personas
con discapacidad en edad laboral, de las que alrededor de 1,25 millones permanecen
fuera del mercado de trabajo. Ademas, la tasa de actividad de este colectivo se sitta
en el 35,4%.

En esta linea, Silvia Galan, directora de accion social de Fundacién Randstad ha
indicado: "El acceso al primer empleo sigue siendo una de las principales barreras para
muchas personas con discapacidad. Generar espacios de encuentro con empresas es
fundamental para que puedan demostrar su talento, desarrollar nuevas competencias y
acceder a oportunidades profesionales reales".
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Durante el encuentro, los participantes han podido interactuar con representantes de
compafias como Primark, Hilton Madrid Airport, Alcampo, Yelmo Cines, AmRest KFC,
KPMG, Decathlon, Melia Hotels International, AVOS Tech (Prosegur Alarmas), Paradores,
Alsea y LVMH, entre otras, acercandose a los perfiles y oportunidades que actualmente
demanda el mercado laboral.

La jornada ha contado también con la visita institucional de Belén Garcia, directora
general de Empleo de la Comunidad de Madrid; Mercedes Marin, directora general de
Formacion y Sara Molero, secretaria general de CEIM.

En concreto, “Mi primer empleo” ha incluido talleres formativos impartidos por empresas
participantes, sesiones de asesoramiento para la busqueda de empleo, recomendaciones
para afrontar con éxito los procesos de seleccion, un servicio de fotografia profesional
para curriculum y actividades orientadas a reforzar la imagen personal en entrevistas de
trabajo.

Ademas, la celebracion de la Semana de la Discapacidad continuara con la XVII Feria de
Empleo para Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid que se
celebrara los dias 27 y 28 de octubre de 2026, de 10:00 a 18:00 en La Nave de Madrid
(Calle Cifuentes, 5, Villaverde, 28021 Madrid). Fundacion Randstad estara presente
el 27 de octubre para seguir impulsando la inclusién laboral de las personas con
discapacidad y acercarlas a nuevas oportunidades profesionales.

Juntos somos capaces

Fundacion Randstad

Llevamos mas de 20 afios trabajando para conseguir la igualdad de oportunidades en el empleo para las
personas con discapacidad. Actualmente desarrolla la empleabilidad de este colectivo, mediante formaciones,
itinerarios de insercién sociolaboral, y también a través del trabajo conjunto con empresas a las que ayuda a
desarrollar planes de integracion y proyectos de diversidad corporativa. Desde sus inicios, la Fundacion
Randstad ha atendido a un total de 61.413 personas, ha formado a 28.182 y ha integrado laboralmente a
24.096 personas con discapacidad y en riesgo de exclusion.

HUB Fundacion Randstad

En 2023 se inaugura este espacio 100% accesible, para poner la tecnologia a disposicion de las personas con
discapacidad, referente de empleo y discapacidad, Unico en Espafia, que recibird unos 16 mil visitantes anuales.
Con construccion y mobiliario especialmente disefiado para personas con discapacidad fisica, sensorial y
cognitiva. Es un espacio experiencial y colaborativo que abre las puertas a empresas, entidades y sociedad para
la formacion, sensibilizacion e integracion de las personas con discapacidad.
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