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Resultados financieros de Randstad Global e Iberia Q3 2026

Randstad Espana crece un 9% en el tercer
trimestre de 2026

e Randstad Iberia alcanza unos ingresos totales de 577 millones de euros, lo que
representa un sdlido crecimiento organico del 8%

e El EBITA de la region ibérica asciende a 34 millones de euros, con un margen del
5,9%

e A nivel global, la compafia registra unos ingresos de 6.115 millones de euros
(+3,9%) y un EBITA de 211 millones

Madrid, 21 de octubre de 2026.- Randstad, la empresa de talento lider en Espaia, ha
presentado hoy sus resultados financieros relativos al tercer trimestre de 2026. En Iberia, la
compafia ha facturado 577 millones de euros, un 8% organico mas que en el tercer
trimestre del afio anterior, gracias a Espafa, donde el incremento de los ingresos en estos
ultimos tres meses sube hasta el 9%, posicionandose como el mercado del grupo que mas
crece en los 9 primeros meses del afio. Randstad Portugal, por su parte, logré un crecimiento
en ingresos del 2%.

En términos de rentabilidad, la apuesta por la especializacion y el talento de alto valor sigue
dando sus frutos. El EBITA de Randstad Iberia se elevd a 34 millones de euros, logrando un
crecimiento organico del 12%. Este resultado sitia el margen EBITA de la region en un
destacado 5,9%, mejorando el 5,8% registrado en el tercer trimestre del afo anterior y
consolidando a Iberia como uno de los mercados mas rentables y eficientes del grupo.

Estos solidos resultados se asientan sobre los negocios clave de la compafiia en nuestro pais,
y reafirman la estrategia de Randstad Espaia, que tiene como eje principal la especializacion
y que permite responder a las necesidades de talento de las companias, al mismo tiempo
que acompafa a los profesionales en el desarrollo de su carrera a lo largo de toda su vida
laboral.

Resultados globales

A nivel global, Randstad ha demostrado la fortaleza de su modelo de negocio, creciendo un
trimestre mas hasta lograr unos ingresos de 6.115 millones de euros, un incremento
organico del 3,9%. El beneficio neto experimentd un fuerte aumento del 33%, situandose en
110 millones de euros. Por su parte, el EBITA de la compaiiia fue de 211 millones de euros,
logrando un margen del 3,5%.

Sander van't Noordende, CEO de Randstad Global ha comentado: "Los ingresos organicos
aumentaron un 3,9% con un crecimiento de los beneficios de dos digitos. Seguimos viendo
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un gran impacto de nuestra estrategia Partner for Talent, con el 75% de nuestro negocio
ahora en crecimiento. A través de la especializacion y la excelencia en la entrega, impulsados
por marketplaces digitales combinados con IA agéntica, nuestros equipos estan facilitando el
servicio y promoviendo la rentabilidad a largo plazo. Con la mejora de las tendencias en
octubre, estamos bien posicionados para impulsar un progreso aun mds significativo”

Sobre Randstad

Randstad es la empresa de talento lider en Espafia. Tenemos un profundo conocimiento del
mercado laboral y contribuimos a que nuestros clientes cuenten con el talento agil, diverso y
especializado que necesitan para tener éxito. Ofrecemos un servicio global en soluciones de
talento: atraccidn y seleccion de profesionales, contratacion temporal, externalizacion de funciones,
desarrollo de servicios de formacidn y desarrollo, gestidn de procesos de recolocacion y transicion
de carreras y servicios de consultoria estratégica del talento.

En Espafia hacemos posible que, cada dia, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros
2.500 empleados distribuidos en mas de 300 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad
de los trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 1,5 millones de horas de formacion. Durante
2025, Randstad Iberia facturd 1.962 millones de euros.

Visita Randstad.es para mas informacion o a través de  nuestras  RRSS
en_Facebook,_LinkedIn, TikTok y YouTube. Para datos y analisis del mercado laboral acude
a_Randstad Research.
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